
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

ह᭨दीवारी राजपᮢ 
ह᭨दीवारी गाउँपािलका᳇ारा ᮧकािशत 

ख᭛ड १) झापा, १ नं ᮧदशे, नेपाल, ᮰ावण १ गते २०७९ साल ( संया ६ 

भाग १  
 

हãदȣबारȣ गाउँपाǓलका 

गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय 

झापा, १ नं Ĥदेश नेपाल 

हãदȣबारȣ गाउँपाǓलकाको एघारौ गाउँ सभाले वनाएको तल लेिखए वमोिजमको ऐन सव[साधारणको जानकारȣको लाǓग 

Ĥकाशन गǐरएको छ । 

 

संवत ्२०७९ को ऐन/Ǔनयमावलȣ/Ǔनदȶ िशका/काय[ǒवǓध नं 6 
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xNbLaf/L गाउँपाͧलका  
èथानीय तह कम[चारȣ åयवèथापन (सेवा शत[ सàबÛधी) ऐन, २०७८ 

 

हãदȣबारȣ गाउँपाǓलकाको èथानीय तहको सेवा åयवèथापनलाई स¢म, सǺुढ, Ĥभावकारȣ, सेवामूलक र उƣरदायी बनाउन 
वाÑछनीय भएकोले, नेपालको संǒवधानको अनसूुची (८) को बदुा नं. (५) र èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को 
पǐरÍछेद ३ दफा (११) (ङ) मा उãलेिखत काय[सàपादनको लाǓग जनशिƠको Ĥभावकारȣ åयवèथापन र सʶालन गन[ 
संǒवधानको धारा (२२६) को उपधारा (१) को अǓधकार Ĥयोग गरȣ हãदȣबारȣ गाउँपाǓलकाको गाउँसभाले मिति 
२०७८/१०/२६ यो ऐन èवीकृत गरȣ लागू गरेको छ ।  

पǐरÍछेद १ 
Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 

(१)      यो ऐनको नाम “ हãदȣबारȣ गाउँपाͧलकाको èथानीय तह कम[चारȣ åयवèथापन ऐन २०७८” रहेको छ । 

(२) यो ऐन xNbLaf/L गाउँपाͧलकाको ufpFसभाले èवीकृत गरेको ǓमǓतदेिख लाग ुहनुेछ । 

२. पǐरभाषाः 

ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) “ऐन” भǏाले èथानीय सरकार संचालनऐन, २०७४ लाई संझन ुपद[छ । 

(ख) “यस ऐन” भǏाले èथानीय तह कम[चारȣ åयवèथापन ऐन २०७८ लाई सàझन ुपद[छ । 

(ग) “ufpFपाǓलका” भǏाले xNbLaf/L गाउँपाͧलकालाई सàझनपुद[छ। 

(घ) “काया[लय” भǏाले xNbLaf/L गाउँपाͧलका काया[लयलाई सàझनपुद[छ। 

(ङ) “cWoIf” भǏाले   xNbLjf/L ufFpपाǓलकाको cWoIfलाई सàझनपुद[छ। 

(च) “कम[चारȣ” भǏाले साǒवक èथानीय Ǔनकायको èवीकृत दरबÛदȣमा काय[रत èथायी, अèथायी, करार, 

Ïयालादारȣमा काय[रत कम[चारȣ तथा नेपालको संǒवधानको धारा ३०२ को उपधारा २ बमोिजम कम[चारȣ 

समायोजन ऐन, २०७५ अनसुार सरकारȣ सेवा र अÛय सेवावाट xNbLaf/L गाउँपाͧलकामा समायोजन 
भई आउने कम[चारȣलाई सàझन ुपद[छ ।  

(छ) “èथायी पद” भǏाले हãदȣबारȣ गाउँपाǓलकाको ufFpसभावाट èथानीय सरकार सʶालन ऐनको दफा ८३ 

Ʈारा èवीकृत दरवÛदȣका पदलाई सàझन ुपद[छ। 

(ज) “पǐरवार” भǏाले èथानीय सेवाका कम[चारȣसँग बèने तथा Ǔनज आफैले पालन पोषण गनु[ पनȶ पǓत, पƤी, 

छोरा, छोरȣ, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा, बाजे, बÏयै, सास,ु ससरुालाई सàझन ुपद[छ । 
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(झ)  “भƣा” भǏाले xNbLaf/L गाउँपाͧलकाले समय समयमा तोǒकǑदए बमोिजमको भƣा सàझन ुपद[छ । 

(ञ) “आǓथ[क वष[” भǏाले Įावण १ गते देिख शǽु भई आषाढ मसाÛतमा समाƯ हनुे अवǓधलाई सàझन ु

पद[छ। 

(ट) “काय[पाǓलका” भǏाले èथानीय सरकार संचालन ऐन२०७४ बमोिजम गठन हनु े xNbLaf/L 

गाउँपाͧलकाको नगर काय[पाǓलकालाई सàझन ुपद[छ । 

(ठ) “ufFpसभा” भǏाले xNbLaf/L गाउँपाͧलकाको ufFp सभालाई सàझन ुपद[छ। 

(ड) “मÛğालय” भǏाले नेपाल सरकार र Ĥदेश सरकारका समेत सàविÛधत मÛğालयलाई सàझन ुपद[छ । 

(ढ) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ८४ बमोिजम 

ǓनयƠु ufFpkflnsf को Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई सàझन ुपद[छ। 

(ण) “तोǒकएको” वा तोǒकए बमोिजम” भǏाले गाउँपाͧलकाको काय[पाǓलकाले यस ऐन बमोिजम बनाएको 

Ǔनयमावलȣ, काय[ǒवǓध, Ǔनदȶ िशका एवं समय समयमा काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरȣ तोǒकएको वा तोǒकए 

बमोिजम सàझन ुपछ[ । 

(थ) “èथायी आवासीय अनमुǓत” भǏाले ǒवदेशी मलुकुको कुनै शत[ राखी वा नराखी सो मलुकुमा èथायी ǽपले 

बसोबास गन[ पाउन े गǐर उपलÞध गराएको डाईभरǓसटȣ ईǓमĒÛेट Ǔभसा (Ǔड.Ǔभ.), परमानेÛट रेिजडेÛट 

Ǔभसा (ǒपआर) वा Ēीन काड[ संझन ु पछ[ र सो शÞदले ǒवदेशमा èथायी ǽपमा बसोबास गन[ Ǒदएको 

जनुसकैु नामको èथायी आवासीय अनमुǓतलाई समेत जनाउनेछ। 

(द) “èथानीय सेवा ǒकताबखाना” भǏाले Ĥदेश कानून बमोिजम èथापना हनुे èथानीय सेवाका कम[चारȣहǽको 

अǓभलेख राơ ेǓनकाय सàझन ुपछ[ । 

(ध) “èथानीय सेवा” भǏाले यस ऐनको दफा ४ बमोिजम गǑठत èथानीय सेवासàझन ुपछ[ । 

(प) “èथानीय तह कम[चारȣ Ěेड यूǓनयन” भǏाले यस ऐनको दफा १०३ बमोिजम गठन भएको èथानीय तह 

कम[चारȣको Ěेड यूǓनयन सàझन ुपछ[ । 

३.  ऐनको åयाÉयाः(१)कुनै अǓधकारȣले यस ऐनको कुनै दफा Ĥयोग गदा[ गरेको åयाÉयाबाट कुनै åयिƠ वा कम[चारȣलाई 

मका[ परेमा Ǔनजले ufpF काय[पाǓलका सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पन[ आएको Ǔनवेदनको सàबÛधमा ufpF काय[पाǓलका ले गरेको åयाÉया अिÛतम हनुेछ 

। 
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पǐरÍछेद -२ 

èथानीय सेवा, समूह,पद र तह ǒवभाजन 

४. èथानीय सेवाको गठनः  (१) गाउँपाǓलकाले èथानीय सेवामा देहाय बमोिजमका सेवाहǽ गठन गनȶछ । 

Ǔस.नं. सेवा समहु 

१ Ĥशासन सेवा Ĥशासन, आǓथ[क Ĥशासन, राजèव, लेखा पǐर¢ण 

२ ĤाǒवǓधक सेवा ईिÛजǓनयǐरǍ, सूचना ĤǒवǓध 

३ èवाèØय सेवा िचǒक×सक, हे.अ., नस[, अहेव, अनमी, फामȶसी, ãयाब टेिÈनǓसयन, वैध 

४ कृǒष तथा वन सेवा कृǒष, पश,ु वन 

५ िश¢ा सेवा िश¢ा Ĥशासन, िश¢क 

६ ǒवǒवध सेवा कàÜयटुर अपरेटर, मǒहला तथा बालबाǓलकाका कम[चारȣ, सवारȣ चालक, र 
अÛय नखलेुको 

(२) गाउँपाǓलकाले èथानीय सेवाको गठन èथानीय सरकार सʶालन ऐनको दफा ८३ बमोिजम गǐरने संगठन तथा 

åयवèथापन सवȶ¢णका आधारमा ufpFसभाले संशोधन र पǐरमाज[न गन[ सÈनेछ।  

(३) èथानीय सेवाको गठन सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥादेिशक कानूनले तोके बमोिजम हनुेछ । 

५. गाउँपाͧलकामा रहन ेकम[चारȣको तह, èतर र समूहः (१) गाउँपाǓलकामा रहने तह,èतर र समहुहǽको Ǔनधा[रण èथानीय 

सरकार सʶालन ऐन २०७४ को दफा ८३ बमोिजम गǐरने संगठन Þयवèथापन सवȶ¢णका आधारमा गǐरनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको संरचनाहǽ ufpFसभाले पाǐरत गरेपǓछ लाग ुहनुेछ । 

(३) गाउँपाǓलकाले Ĥ×येक पदको काय[ ǒववरण तोÈनेछ र ×यèतो काय[ ǒववरणमा सàविÛधत पदको काम, कत[åय, 

उƣरदाǒय×व तथा अǓधकार समेत उãलेख गǐरएको हनुेछ । 

(४) यो ऐन लाग ुभएको एक मǒहना Ǔभğ Ĥ×येक कम[चारȣलाई काय[ ǒववरण उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 

(५) गाउँपाǓलकाले Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत र Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले मातहतका कम[चारȣसँग काय[ 

सàपादन सàझौता गनु[ पनȶछ । 

(६) गाउँपाǓलकामा देहाय बमोिजमको पद र तह रहनेछः 

Ǔस.नं. अǓधकृतèतर पद/तह सहायकèतर पद/तह 

१ अǓधकृतèतर छैठौ सहायकèतर तेĮो 
२ अǓधकृतèतर सातौ सहायकèतर चौथो 
३ अǓधकृतèतर आठौ सहायकèतर पाचौ 
४ अǓधकृतèतर नवौ  

५ अǓधकृतèतर दशौ  
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(७) उपदफा (६) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन सहायकèतर तेĮो तहमा कुनै कम[चारȣ नरहेमा सो पद 

èवत: खारेज हनुेछ । 

पǐरÍछेद-३ 

पदपǓूत[ सàबÛधी åयवèथा 
 

६. èथायी पद Įृजना तथा दरवÛदȣ खारेजः (१) गाउँपाǓलकामा रहने ǒवǓभǏ तहका दरबÛदȣहǽको Įृजना तथा खारेजी 

ufpF सभाले संगठन तथा Þयवèथापन सवȶ¢ण बमोिजम गनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम दरवÛदȣ Įृजनाका लाǓग Ĥèताव पेश गनु[ भÛदा अिघ सो पद Įृजना गनु[पनȶ कारण, 

Ĥèताǒवत पदले गनु[पनȶ कामको ǒववरण, मौजदुा दरवÛदȣले थप गरेको काय[बोझ सàहाãन सÈने नसÈन ेअवèथा, 

Ĥèताǒवत पदले संगठना×मक èवǽपमा पानȶ Ĥभाव èपƴ गरȣ èथानीय सरकार सʶालनऐनको दफा ८३ बमोिजम 

ufpFसभामा पेश गनु[ पनȶछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पेश गǐरने ǒववरणमा थप दरवÛदȣ Įृजना गदा[ गाउँपाǓलकालाई पनȶ आǓथ[क 

दाǒय×वèपƴ गǐरएको हनुपुनȶछ । 

(५) दरबÛदȣ Įृजना गदा[ गाउँपाǓलका अÛतग[त रहने शाखा र उपशाखाहǽ तथा पदको अनपुात ǒववरण ufpF 

काय[पाǓलकाले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

(६) दरबÛदȣ Įृजना गदा[ संगठन संरचनाको पदको अनपुात Ǔमलाएर माğ Įृजना गनु[ पनȶछ । 

(७) दरबÛदȣ पनुरावलोकन र åयवèथापनको लाǓग किàतमा ५ वष[मा एक पटक संगठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण 

गǐरनेछ । 

७. èथानीय सेवाको पदपǓुत[ः (१) गाउँपाǓलकामा ǐरƠ रहेको èथायी पदपूǓत[ सàबÛधी åयवèथा Ĥादेिशक कानूनले तोके 

बमोिजम हनुेछ । 

(२) नगरसभाƮारा èवीकृत दरबÛदȣको èथायी पदमा माğ गाउँपाǓलकाबाट पदपूǓत[को लाǓग Ĥदेश लोकसेवा 

आयोगमा माग गनु[ पनȶछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पदपूǓत[ गǐर Ĥदेश लोकसेवा आयोगले Ǔसफाǐरश गरेको उàमेदवारलाई माğ Ĥमखु 

Ĥशासǒकय अǓधकृतले ǓनयƠुी Ǒदई कामकाजमा खटाउन ुपनȶछ । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम ǓनयिुƠ भएको कम[चारȣलाई १ वष[को परȣ¢णकालमा राखी ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ । तर 

मǒहला कम[चारȣको हकमा भने ×यèतो परȣ¢ण कालको अवǓध ६ मǒहनाको माğ हनुेछ । 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन १ वष[ भÛदा लामो समयदेिख नगरको सेवामा काय[रत 

रǒह èथायी भएको कम[चारȣको हकमा परȣ¢णकाल लाग ुहूने छैन । 

(६) परȣ¢णकालमा रहेको कम[चारȣको काम सÛतोषजनक नभएमा Ǔनजलाई ǓनयƠु गनȶ अǓधकारȣले पǐर¢णकाल 

समाƯ हनु ुअगावै Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ĥकृया पूरा गǐर सेवाबाट हटाउन सÈनछे । 

 (७) सेवा Ĥवेश सàबÛधी योÊयता र तह सàबÛधी åयवèथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले तोके बमोिजम हनुेछ । 
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८. करार सेवामा ǓनयƠुीः (१) èथानीय सरकार सʶालन ऐनको दफा ८३ को उपदफा (७) र (८) बमोिजम 

काय[ǒवǓध बनाइ सेवा करारमा कम[चारȣ ǓनयƠु गǐरनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम सेवामा करारमा काय[रत कम[चारȣहǽको सेवा सǒुवधा सàबÛधमा ĤचǓलत Įम ऐन र 

Ǔनयमावलȣ तथा ĤचǓलत सामािजक सरु¢ा ऐन र Ǔनयमावलȣ बमोिजम हनुेछ । 

(४) यो ऐन लागू हनु ुपूव[ ǓनयूƠ गǐरएका सेवा करारका कम[चारȣ यसै ऐन बमोिजम ǓनयूƠ भएको माǓननेछ । 

पǐरÍछेद -४ 

बढुवा तथा तह समायोजन  

९. बढुवाः (१) गाउँपाǓलकाको सेवा Ǔभğको पदमा काय[रत èथानीय तहका कम[चारȣहǽको Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

गठन भई काय[सàपादन नभएसàम गाउँ काय[पाǓलकाƮारा बढुवा सǓमǓत गठन गǐर गन[ सÈनछे। 

(२)उपदफा १ बमोिजम गǑठत बढुवा सǓमǓतले आवæयक ĤǒĐया अपनाई गाउँ काय[पाǓलकामा Ǔसफाǐरस गनȶछ । 

१०. बढुवाको लाǓग उàमेƮार हनु चाǒहन ेÛयनुतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता: (१) बढुवाको ǓनǓमƣ उàमेƮार हनु 

बढुवा हनुे बढुवा हनुे पदको तह भÛदा एक तह मǓुनको पदको लाǓग तोǒकए बमोिजमको शैि¢क योÊयता र देहाय 

बमोिजमका Ûयनुतम सेवा अवǓध पगुेको हनु ुपनȶछ:  

(क) अǓधकृतèतरको पदको ǓनǓमƣ पाँच वष[ । 

  (ख) सहायकèतर पदको ǓनǓमƣ पाँच वष[ । 

 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन मǒहला, आǑदवासी, जनजाती, मधेशी, दǓलत, अपाǍ र 

ǒपछǓडएको ¢ेğमा èथायी बसोवास गरेका कम[चारȣहǽको उिãलिखत सेवा अवǓधमा एक वष[ कम सेवा अवǓध भए 

पǓन बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेƮार हनुेछन ्। 

(३) अèथायी कम[चारȣहǽ सोहȣ पदमा वा गाउँपाǓलकाको नया ँ संगठन संरचनाको समान तहको पदमा èथायी 

भएको अवèथामा Ǔनजले काय[ गरेको अèथायी अवǓधलाई अǓधकृतèतर भए ६६ ĤǓतशत र सहायकèतर भए ७५ 

ĤǓतशत सेवा अवǓध वढुवा ĤयोजनकोलाǓग èथायी अवǓध सरह गणना गǐरनेछ । 

(४) संघीय सरकारले गनȶ कम[चारȣ समायोजनको आधारमा गाउँपाǓलकामा काय[रत èथानीय तह अÛतग[तका 

कम[चारȣहǽको साǒवक शाखा, उपशाखाहǽमा िजàमेवारȣ बमोिजम तह Ǔमलान गǐरनेछ । 

२. काय[ ¢मताको आधारमा हनु े बढुवाको आधारः(१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगले बढुवाको लाǓग Ǔनधा[रण गरेको 

पदको लागी गाउँपाǓलकाका कम[चारȣलाई काय[¢मता वापत पाएको अंकको आधारमा बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरश 

गनȶछ । 

(२) कम[चारȣको काय[¢मताको मãुयांकन गदा[ देहायबमोिजम बढȣमा १०० अंक Ǒदइनेछ:  

(क) काय[ सàपादन मूãयाǋन बापत    - चालȣस अंक 

(ख) ÏयेƵता बापत      - तीस अंक 

(ग) शैि¢क योÊयता बापत     - बाı अंक 
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(घ) भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरे वापत   - सोı अंक  

(ङ) सेवाकाǓलन ताǓलम बापत (३० Ǒदन भÛदा बढȣ)  - दईु अंक 

(३) सàभाåय उàमेƮारको काय[सàपादन मूãयाǋनबापत अंक गणना गदा[ आषाढ मसाÛतसàमको ǒहसाबले र अÛय 

अंकको गणना गदा[ बढुवाको दरखाèत Ǒदने अिÛतम àयादसàम हाǓसल गरेको अंक गणना गǐरनेछ । 

(४) उपदफा (२) को खÖड (क) बमोिजम छुʫाइएको अंकलाई देहाय बमोजम ǒवभाजन गǐरएको छः 

(क) सपुǐरवे¢कले Ǒदन सÈने अǓधकतम अंक    - पÍचीस अंक 

(ख) पनुरावलोकनकता[ले Ǒदन सÈने अǓधकतम अंक   - दश अंक 

(ग) पनुरावलोकन सǓमǓतले Ǒदन सÈने अǓधकतम अंक  - पाँच अंक 

(५) उपदफा (२) को खÖड (ख) बमोिजम छुʫाइएको अंकलाई जेƵता वापत ĤǓतवष[ ३ अंकको दरले हाल 

वहाल रहेको तहमा काम गरेको अनभुवको अंक Ĥदान गǐरनेछ । यसरȣ अंक Ĥदान गदा[ एक वष[ भÛदा कम 

अवǓधको लाǓग दामासाǒहको ǒहसावले अंकĤदान गǐरनेछ । असाधारण तथा बेतलवी ǒवदामा वसेको अवǓधको अंक 

Ĥदान गǐरने छैन । 

(६) शैि¢क योÊयता बापत अंक संघीय तथा Ĥदेश कानूनमा åयवèथा भए बमोिजम हनुेछ । 

(७) उपदफा (२) को खÖड (घ) बमोिजम छुʫाइएको अंकलाई भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेवापतको ĤǓतवष[ ४ 

अंकका दरले हाल वहाल रहेको तहमा काम गरेको अनभुवको अंक Ĥदान गǐरनेछ । 

१३. काय[सàपादन मूãयाकंनको आधारमा बढुवाः (१) गाउँपाǓलकाका कम[चारȣको काय[सàपादनको मूãयांकन दफा १२ 

बमोिजम ǒहसाब गरȣ सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ कम[चारȣलाई सबै भÛदा पǒहले बढुवा गǐरनेछ । 

तर, काय[सàपादन मूãयांकन गदा[ समान अंक ĤाƯ गनȶ गाउँपाǓलकाका कम[चारȣको हकमा जेƵताको आधारमा 

बढुवा गǐरनेछ र ×यèता कम[चारȣको जेƵता Ǔनधा[रण गदा[ देहायको आधारमा गǐरनेछः 

(क) हाल वहाल रहेको तहको पदमा ǓनयिुƠ वा बढुवा Ǔनण[य भएको ǓमǓतको आधारमा । 

(ख) खÖड (क) बमोिजम जेƵता नछुǒʣएमा सो भÛदा एक तह मǓुनको पदमा ǓनयिुƠ वा बढुवा Ǔनण[य भएको 

ǓमǓतको  आधारमा । 

(ग) खÖड (क) र (ख) मा उãलेिखत कुनैपǓन आधारबाट जेƵता नछुǒʣएमा Ĥदेश लोकसेवा आयोगको 

Ǔसफाǐरशको योÊयताĐमको आधारमा गǐरनेछ । तर लोकसेवा आयोग वा त×काǓलन पदपǓुत[ सǓमǓतबाट खãुला 

ĤǓतयोǓगता र बढुवा ĤǓतयोǓगताको एकै ǓमǓतमा Ǔसफाǐरश भएको रहेछ भने खãुला ĤǓतयोǓगताबाट Ǔसफाǐरश 

भएको कम[चारȣको जेƵता कायम गǐरनेछ । 

(घ) यस सàबिÛध कुनै ǑƮǒवधा भए नगर काय[पाǓलकाको Ǔनण[य अिÛतम हनुेछ । 

१४. काय[सàपादनको मूãयाकंनः(१) गाउँपाǓलकाका कम[चारȣको काय[सàपादनको मूãयांकनको लाǓग Ĥयोग गǐरन े

काय[सàपादन मूãयांकन फाराम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 
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(२) गाउँपाͧलकाका कम[चारȣहǽको काय[सàपादनको मूãयांकन संघ तथा Ĥदेश कानूनमा åयवèथा भए अनसुार 

हनुेछ । 

१५. बढुवाको लाǓग सूचनाः(१) बढुवा सàबÛधी कारवाहȣ Ĥारàभ गनु[ अिघ Ĥदेश लोकसेवा आयोगले गरेको åयवèथा 

बमोिजम बढुवा हनुे पद, सेवा, समूह, उपसमूह, पदसंÉया र अÛय आवæयक देिखएका कुराहǽ खलुाई सàबिÛधत 

सबैको जानकारȣको लाǓग èथानीय èतरको पǓğकामा साव[जǓनक सूचना Ĥकािशत गनु[पनȶछ । 

१६. बढुवाको लाǓग दरखाèतः (१) दफा १५ बमोिजम सूचना Ĥकािशत भएपǓछ उƠ सूचनामा तोǒकएको àयाद Ǔभğ 

बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनुे कम[चारȣले दरखाèत फाराम पेश गनु[पनȶछ । तोǒकएको àयाद Ǔभğ फाराम 

पेश नगरेमा बढुवामा समावेश हनुे छैन । 

(२) बढुवाको लाǓग सàभाåय उमेदवार हनुे कम[चारȣले पेश गनु[पनȶ दरखाèत फारामको ढाँचा Ĥदेश लोकसेवा 

आयोगले तोके बमोिजम हनुेछ । 

१७. बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु नपाउनःे(१) देहायको अवǓधभर कुनैपǓन कम[चारȣ बढुवाको लाǓग सàभाåय 

उमेदवार हनु पाउने छैनः 

(क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर । 

(ख) बढुवा रोʞा भएकोमा बढुवा रोʞा भएको अवǓधभर । 

(ग) तलब बǒृƨ रोʞा भएकोमा सो बǒृƨ रोʞा भएको अवǓधभर । 

१८. बढुवाको Ǔसफाǐरशः(१) बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवारहǽ मÚयेबाट काय[ सàपादन मूãयांकन, शैि¢क योÊयता 

ताǓलम, भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेवापत र जेƵता वापत ĤाƯ गरेको अंकको आधारमा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ 

कम[चारȣलाई Ĥदेश लोकसेवा आयोगले योÊयताĐम अनसुार बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरश गनȶछ ।बढुवा वापतको 

अंक बरावर हनु गएमा Ǔनàन अनसुारको जेƵता Đमलाई आधार मानी Ǔसफाǐरश गनु[ पनȶछः 

(क) हाल वहाल रहेको तहको पदमा ǓनयिुƠ वा वढुवा गदा[ Ǔनण[य भएको ǓमǓतको आधारमा । 

(ख) खÖड (क) बमोिजम जेƵता नछुǒʣएमा सो भÛदा १ तह मनुीको पदमा ǓनयिुƠ वा वढुवा Ǔनण[य भएको 

ǓमǓतको  आधारमा । 

(ग) खÖड (क) र (ख) मा उãलेिखत कुनै पǓन आधारबाट जेƵता नछुǒʣएमा त×कालको पदपǓुत[ सǓमǓतको 

Ǔसफाǐरसको योÊयता Đमको आधारमा । 

१९. बढुवा नामावलȣ Ĥकाशनः(१) बढुवा सǓमǓतको सिचवालयले बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरश गरेको कम[चारȣको नामावलȣ 

साव[जǓनक ǽपमा Ĥकािशत गनȶछ।नामावलȣमा सबैभÛदा कम अंक ĤाƯ गनȶ कम[चारȣको ĤाƯांक समेत उãलेख 

गनु[ पनȶछ । 

(२) बढुवाको नामावलȣ Ĥकाशन भएपǓछ कुनै उàमेदवारले आफुले पाएको अंक हेन[ चाहेमा काय[सàपादन 

मूãयांकन बाहेकको अÛय आधारहǽको अंक हेन[ Ǒदनपुनȶछ । 



 

9 
 

२०. बढुवाको उजरुȣ र पनुरावेदनः (१) दफा १८ बमोिजम बढुवा Ǔसफाǐरशमा िचƣ नबÐुने कम[चारȣले ×यèतो Ǔसफाǐरस 

गरेको ǓमǓतले पैतीस Ǒदन Ǔभğ Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा पनुरावेदन गन[ सÈनेछ र ×यसरȣ परेको उजरुȣमा उजरुȣ 

गनȶ àयाद नाघेको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ टंुगो लगाइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ टंुगो लागेपǓछ पǒहले Ĥकािशत बढुवा Ǔसफाǐरश नामावलȣमा 

संशोधन गनु[पनȶ भएमा सोहȣ अनसुारको सूचना पदपूǓत[ सǓमǓतलाई Ǒदन ुपनȶछ ।यस अनसुार सूचना ĤाƯ भएपǓछ 

ĤाƯ भएको ǓमǓतले बढȣमा १५ Ǒदन Ǔभğ बढुवा सǓमǓतको सिचवालयले सोहȣ अनसुारको संशोǓधत नामावलȣ 

Ĥकािशत गनु[ पनȶछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम उजरुȣ छानǒवन गदा[ जानी जानी ğटुȣपूण[ मूãयाǋन गरेको देिखएमा Ĥदेश लोकसेवा 

आयोगले मूãयाǋनकता[लाई चेतावनी Ǒदन सÈनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोिजम पन[ आएको उजरुȣ झʤुा ठहǐरएमा उजरुȣपǓछ हनुे बढुवामा ×यèतो उजǐुरकता[को 

पǒहलोपटकको उजरुȣ भए २ अंक र दोİोपटकको उजरुȣ भए ३ अंक काǒटनेछ । 

(५) उपदफा (३) वा (४) बमोिजम भएको कारबाहȣको सचुना सàबिÛधत कम[चारȣलगायत बढुवा सǓमǓतको 

सिचवालय र सàबिÛधत काय[रत रहेको काया[यलमा पठाउन ुपनȶछ । 

(६) बढुवा सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश कानूनमा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

२१. बढुवाको ǓमǓत र ǓनयिुƠः(१) दफा १९ बमोिजम बढुवा नामावलȣ Ĥकाशन भएपǓछ उƠ बढुवा Ǔसफाǐरश माǓथ 

उजरुȣ नपरेमा सो नामावलȣ Ĥकािशत भएको ǓमǓतले ३६ औU Ǒदनको ǓमǓतबाट बढुवा हनुे तहको जेƵता कायम हनुे 

गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदनपुनȶछ । 

(२) बढुवा Ǔसफाǐरश उपर दफा २०उपदफा(१) बमोिजम उजरुȣ परेमा देहाय अनसुार जेƵता ǓमǓत कायम गरȣ 

ǓनयिुƠ Ǒदनपुनȶछ । 

(क) दफा १९ को उपदफा (२) बमोिजम Ĥकािशत नामावलȣ संशोधन भएमा संशोǓधत नामावलȣ Ĥकािशत भएको 

ǓमǓत देिख लागू हनुेछ । 

(ख) उजरुȣ खारेज भएमा वा पǒहलेकै बढुवा Ǔसफाǐरश नै कायम भएमा उपदफा (१) अनसुार नै हनुेछ । 

२२. बढुवा सàविÛध अÛय Þयवèथाः(१)Ĥदेश लोकसेवा आयोगले तोके बमोिजम हनुेछ । 

२३. तह समायोजन (१) साǒवक èथानीय Ǔनकाय (गा.ǒव.स./ न.पा./ िज.ǒव.स.) मा èथायी ǓनयƠुी पाई कम[चारȣ समायोजन 
ऐन २०७५ वमोिजम यस गाउँपाǓलकामा समायोजन भएका हाल काय[रत पदका लाǓग आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
भएका कम[चारȣहǽलाई हाल काय[रत तहमा ५ वष[ सेवा अवǓध परुा गरेकालाई एक पटकका लाǓग एक तह वृǒƨ गरȣ तह 
समायोजन गǐरनेछ । हाल काय[रत तहमा ५ वष[ सेवा अवǓध परुा नगरेका कम[चारȣको हकमा खाईपाई आएको तलबमा २ 
Ēडे थप गरȣ समायोजन गǐरनछे । ×यèतो पद èवत: दरवÛदȣ सजृना भएको माǓननेछ र साǒवकको दरवÛदȣ èवत: खारेज 
हनुेछ । 

 (२) गाउँपाǓलकामा èथायी पदमा काय[रत èथानीय तहका कम[चारȣहǽको हकमा संघीय सरकारले गरेको सांगठǓनक संरचना 
बमोिजम कायम गदा[ कम[चारȣको सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयताको आधारमा गाउँकाय[पाǓलकाको Ǔनण[य बमोिजम देहाय 
वमोिजम तह समायोजन तथा Ēडे (तलब बǒृƨ) गǐरनेछ: 
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हालको Įेणी सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता समायोजन हनुे तह समायोजन हदुाँ कायम हनुे Ēडे 

सहायèतर चौथो 

पाँच वष[ भÛदा कम सेवा  सहायèतर चौथो खाईपाई आएकोमा दईु Ēडे थप 

पाँच वष[ वा पाँच वष[ भÛदा 
बढȣ सेवा 

सहायèतरपाचौ - 

सहायकèतर पाचौ 

पाँच वष[ भÛदा कम सेवा सहायèतर पाचौ खाईपाई आएकोमा दईु Ēडे थप 

पाँच वष[ वा पाँच वष[ भÛदा 
बढȣ सेवा अवǓध परुा गरेको र 
सहायक èतर पाँचौ तहमा सेवा 
Ĥवेश गदा[को बखत तोǒकएको 
Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल 
गरेको। 

अǓधकृतèतरछैठौ - 

अǓधकृतèतर छैठौ 

पाँच वष[ भÛदा कम सेवा अवǓध अǓधकृतèतर छैठौ खाईपाई आएकोमा दईु Ēडे थप 

पाँच वष[ वा सो भÛदा बढȣ सेवा 
अवǓध 

अǓधकृतèतर सातौ - 

अǓधकृतèतर सातौ 
पाँच वष[ भÛदा कम सेवा अǓधकृतèतर सातौ -खाईपाई आएकोमा दईु Ēडे थप 

पाँच वष[ भÛदा बढȣ सेवा अǓधकृतèतर आठौ - 

अǓधकृतèतर आठौ 
पाँच वष[ भÛदा कम सेवा अǓधकृतèतर आठौ -खाईपाई आएकोमा दईु Ēडे थप 

पाँच वष[ भÛदा बढȣ सेवा अǓधकृतèतर नबौ - 

अǓधकृतèतर नबौ पाँच वष[ भÛदा कम सेवा अǓधकृतèतर नबौ -खाईपाई आएकोमा दईु Ēडे थप 

 पाँच वष[ भÛदा बढȣ सेवा अǓधकृतèतर दशौ - 

 

 (३) Įेणी ǒवǒहन कम[चारȣको हकमा उपदफा (३) बमोिजम कै ĤǒĐया अबलàबन गǐर तह समायोजन गǐरनेछ । 
यसरȣ तह समायोजन गदा[ पाँचौ èतर भएको हकमा खाईपाई आएकोमा दईु Ēडे थप गनȶ र ×यèतो Ēडे अǓधकतम 
भÛदा बढȣ भएमा यसरȣ थǒपएको Ēडे समेत Ǒदईनेछ । 

 (४) यो ऐन पाǐरत भएको ǓमǓतले ७ Ǒदन Ǔभğ तह समायोजनका लाǓग काया[लयको सूचना पाटȣमा सूचना टाँस गरȣ 
सàवÛधीत कम[चारȣबाट आवेदन माग गǐरनेछ । 

 (५) ĤाƯ हनु आएका आवेदन उपर छानǒवन गरȣ दावी ǒवरोधका लाǓग ७ Ǒदने सूचना काया[लयको सूचना पाटȣमा 
टाँस गǐरनेछ । 

 (६) ĤाƯ दरखाèत माǓथ छानǒवन र तह वǒृƨको Ǔसफाǐरस गन[ देहाय अनसुारको एक सǓमǓत रहनेछ । 
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 क. Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत          
              संयोजक 

 ख. Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृतले तोकेको जेƵतम उपãलो èतरको अǓधकृत कम[चारȣ एक जना   
                 सदèय 

 ग. Ĥशासन शाखा Ĥमखु        सदèय सिचव 

(७) उप दफा १ वमोिजम तह समायोजन वǒृƨका लाǓग उप दफा (७) वमोिजमको Ǔसफाǐरस अनसुार ७ Ǒदन Ǔभğ गाउँ 
काय[पाǓलका वैठकमा Ǔनण[य गरȣ Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृतले तह वǒृƨ गरȣ तह समायोजनको पğ Ǒदन ुपनȶछ । 

२४. बढुवा सàबिÛधत अÛय åयवèथाः (१) बढुवा सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश कानूनमा तोके बमोिजम हनुेछ ।  
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पǐरÍछेद - ५ 

ǒवदा 
२५. ǒवदाको ǒकǓसमः(१)गाउँपाǓलका कम[चारȣहǽले देहायका ǒवदाहǽ तोǒकए बमोिजम पाउनेछनः 

(क) साव[जǓनक ǒवदाः नेपाल अǓधराÏयभǐरका सरकारȣ काया[लय ǒवदा हनुे भनी नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार तथा 

गाउँपाǓलकाले तोकेको ǒवदाको Ǒदन गाउँपाǓलकाको काया[लय बÛद हनुेछ र कम[चारȣले ǒवदा पाउनेछन ्। 

(ख) भैपरȣ आउन ेǒवदाः 

(१) कम[चारȣले Ĥ×येक मǒहनाको आधा Ǒदनको दरले Ĥ×येक वष[ ६ Ǒदन भैपरȣ आउने ǒवदा पाउन सÈनेछन ्। 

(२) भैपरȣ आउने ǒवदा सʶय गरȣ अकȾ वष[मा Ǔलन पाइने छैन । 

(३) भैपरȣ आउन ेǒवदा आधा Ǒदनका ǒहसावले पǓन Ǔलन सǒकनेछ । 

(४) भैपरȣ आउने ǒवदामा बसेको कम[चारȣले पूरा तलव भƣा पाउनेछ । 

(५) भैपरȣ आउने ǒवदा साधरणतया १ पटकमा ३ Ǒदनमा नवढाई Ǔलन पाउनेछ । 

(ग) पव[ ǒवदाः 

(१) कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ ६ Ǒदन पव[ ǒवदा पाउनेछ । 

(२) पव[ ǒवदा अकȾ वष[को लाǓग संिचत हुँनेछैन । 

(३) यो ǒवदामा वèने कम[चारȣले पूरा तलब भƣा पाउनेछन । 

(घ) घर ǒवदाः 

(१) कम[चारȣले काम गरेको अवǓधको १२ Ǒदनको १ Ǒदनका दरले घर ǒवदा पाउनेछ । 

(२) अÚययन ǒवदा र असाधारण ǒवदामा बसेको कम[चारȣले घर ǒवदा पाउने छैन । 

(ङ) सʣा ǒवदाः 

(१) गाउँपाǓलकाका संचार, फोहमैला, नगरĤहरȣ, वाǽणयÛğर अÛय अ×यावæयक कामको लाǓग साव[जǓनक      

Ǔबदाको Ǒदनमा खटाईएका कम[चारȣलाई गाउँपाǓलकाले सʣा ǒवदा Ǒदन सÈनेछ । 

(२) ǒवदाको Ǒदन समेत अ×यावæयक काम गरेको र सʣा ǒवदा नǓलन े कम[चारȣहǽलाई उƠ काम गरेको 

Ǒदनको खाईपाइ आएको तलबको आधारमा तोǒकए बमोिजम अǓतǐरƠ भƣा उपलÞध गराईनेछ । 

(३) अ×यावæयक कामका कम[चारȣले हÔताल, तालाबÛदȣ गन[ पाइने छैन । 

èपǒƴकरणःघर ǒवदा, पव[ ǒवदा र भैपǐर आउने ǒवदाको Ĥयोजनको लाǓग काम गरेको अवǓध भǏाले भैपरȣ आउन ेǒवदा, सʣा ǒवदा, 

ǒवरामी ǒवदा, Ĥसतुी ǒवदा, ǒĐयाǒवदा र साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदनलाई समते जनाउने छ। 

(४) घर ǒवदा बढȣमा १८० Ǒदनसàम संिचत गरȣ राơ सǒकनेछ । 
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(५) कुनै कम[चारȣ जनुसकैु åयहोराले गाउँपाǓलकाको सेवाबाट अवकाश भएतापǓन Ǔनजको संिचत रहेजǓत 

घरǒवदा वापत Ǔनजले ×यसरȣ अवकाश पाउँदाको अवèथामा खाईपाइ आएको तलवको ǒहसावले हनु 

आउने जǓत रकम एकमƴु पाउनेछ । 

(६) घर ǒवदामा बèने कम[चारȣले Ǔनज संग सàपक[  राơ सǒकने गरȣ आÝनो ठेगानाको जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ 

। घर ǒवदामा बèने कम[चारȣलाई नगरको काममा चाǒहएमा जनुसकैु वखत काममा बोलाउन सकǏेछ । 

èपǒƴकरणःयस उपदफाबमोिजम संिचत घरǒवदा बापत पाउने तलबको गणना गनȶ Ĥयोजनको लाǓग तीस Ǒदनको 

एक मǒहना माǓननेछ । यो ǒवदा गाउँपाͧलकाको िèवकृत दरवÛदȣमा काय[रत Ĥ×येक कम[चारȣले पाउनेछ । 

(च) ǒवरामी ǒवदाः 

(१) कम[चारȣले Ĥ×येक मǒहना १ Ǒदनका दरले एक वष[मा १२ Ǒदन ǒवरामी ǒवदा पाउनेछ । कुनै कम[चारȣ 

अशƠ ǒवरामी भई संिचत ǒवरामी ǒवदाले नपÊुने भएमा Ǔनजलाई बढȣमा बाı Ǒदनसàमको पेæकȧ ǒवरामी 

ǒवदा Ǒदन सǒकनछे तर अÚययन ǒवदा र असाधारण Ǔलई बसेको अवǓधको भने ǒवरामी ǒवदा पाउने छैन 

। 

(२) सात Ǒदन वा सो भÛदा बढȣ अवǓधको ǒवरामी ǒवदा माग गनȶ कम[चारȣले èवीकृत िचǒक×सकको Ĥमाण 

पğ पेश गनु[ पनȶछ । ×यèतो Ĥमाणपğ पेश गन[ साधारणतया सàभव नहनुे कुरा ǒवदा èवीकृत गनȶ 

अǓधकारȣलाई लागेमा ×यèतो Ĥमाणपğ पेश नगरेता पǓन Ǔनजले सो åयहोरा जनाई ǒवरामी ǒवदा èवीकृत 

गन[ सÈनेछ । 

(३) कुनै कम[चारȣ जनुसकैु åयहोराले गाउँपाǓलकाको सेवाबाट अलग भएतापǓन Ǔनजको संिचत रहेजǓत Ǔबरामी 

ǒवदा बापत Ǔनजले ×यसरȣ अवकास पाउँदाको अवèथामा खाईपाई आएको तलबको ǒहसाबले हनु आउने 

जǓत रकम एकमƴु पाउनेछ । Ǔनजको म×ृय ुभएमा सो रकम Ǔनजले इÍछाएको åयिƠलाई र इÍछाएको 

åयिƠ पǓन नभएमा इÍछाएको åयिƠको निजकको हकवालालाई Ǒदइनेछ । 

(४) कुनै कम[चारȣलाई कुनै ठूलो वा कडा रोग लाǓग Ǔनजको संिचत ǒवरामी ǒवदा र घर Ǔबदा बाकँȧ नभएमा 

èवीकृत  िचǒक×सकको Ǔसफाǐरशमा बढȣमा ६० Ǒदनसàम थप ǒवरामी ǒवदा पेæकȧका ǽपमा Ǒदन सǒकनेछ 

। यèतो Ǔबदा ǒवरामी Ǔबदा Ǔलने कम[चारȣको पǓछ पाÈने घर ǒवदा र ǒवरामी Ǔबदाबाट कʣा गǐरनेछ । 

(५) ǒवरामी ǒवदामा बèने कम[चारȣले पूरा तलव भƣा पाउनेछ । 

èपǒƴकरणःयस उपदफा बमोिजम संिचत ǒवरामी ǒवदाको गणना गनȶ Ĥयोजनको लाǓग तीस Ǒदनको एक मǒहना माǓननछे । यो ǒवदा 

गाउँपाͧलकाको िèवकृत दरवÛदȣमा काय[रत Ĥ×येक कम[चारȣले पाउनेछ । 

(छ) ǒकǐरया Ǔबदाः 

(१) कुनै कम[चारȣ आफै ǒĐया बèन ुपरेमा कुल धम[ हेरȣ बढȣमा १५ (पÛĢ Ǒदन सàम ǒĐया Ǔबदा Ǔलन 

पाउनेछ । मǒहला कम[चारȣको हकमा Ǔनजको पǓत ǒकǐरया बèन ु परेमा Ǔनजलाई पǓन ×यिƣनै Ǒदन 

ǒकǐरयाǒवदा Ǒदइनेछ । 

(२) ǒकǐरया ǒवदामा बसेका कम[चारȣले पूरा तलव भƣा पाउनेछ । 

(ज) ĤसूǓत Ǔबदाः 
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(१) कुनै मǒहला कम[चारȣ स×ुकेरȣ हनुे भएमा स×ुकेरȣको अिघ पǓछ गरȣ ९८ Ǒदनको ĤसǓुत ǒवदा पाउनेछ । 

तर Ĥसूती ǒवदा सेवा अवǓध भरमा २ पटक भÛदा बढȣ Ǒदइने छैन । Ĥसतुी ǒवदा बèने कम[चारȣले पूरा 

तलब पाउनेछ । कुनै पǽुष कम[चारȣको पƤी स×ुकेरȣ भएमा पǽुष कम[चारȣले पǓन १५ Ǒदन स×ुकेरȣ 

èयाहार ǒवदा पाउनेछ । Ĥसतुी ǒवदा बèने कम[चारȣले पूरा तलव पाउने छ । 

èपǒƴकरणःयो ǒवदा गाउँपाͧलकाको िèवकृत दरवÛदȣमा काय[रत Ĥ×येक कम[चारȣले पाउनेछ । 

(झ) अÚययन ǒवदाः 

(१) गाउँपाǓलकाले मनोनयन गरेको ǒवषयमा वा खãुला ĤǓतयोǓगतामा छाǓनएता पǓन गाउँपाǓलकालाई उपयोगी भǓन 

ठहराएको ǒवषयमा अÚययन गन[ जाने कम[चारȣले अÚययन Ǔबदा पाउने सÈनेछ । 

(२) अÚययन ǒवदा सàपूण[ नोकरȣ अवǓधमा तीन बष[ सàम Ǒदन सǒकनछे । 

(३) नगरले आवæयक र उपयƠु सàझेमा काय[पाǓलकाको èवीकृती Ǔलई थप २(दईु वष[) सàम थप गन[ सÈनेछ 

। 

(४) तीन वष[को èथायी सेवा अवǓध पूरा नगरȣ अÚययन Ǔबदा Ǒदइने छैन । 

(५) गाउँपाǓलकामा अèथायी पदमा काय[रत कम[चारȣ èथायी भएमा उƠ सेवा अवǓधको ७५ ĤǓतशत ्

 सेवा अवǓध अÚययन ǒवदा Ĥयोजनको लाǓग गणना गǐरनेछ । 

(६) सेवा कवǓुलयतः अÚययन, ताǓलम वा Ĥिश¢ण ǒवदामा बèने कम[चारȣले ५ वष[को अवǓधसàम नगरको सेवा 

गनु[ पनȶछ । सो बमोिजम सेवा नगरेमा Ǔनजले पाउने तलव ǒफता[ गनȶ सेवा कवǓुलयत गराइनेछ । 

(ञ) गाउँ काय[पाǓलकाले कम[चारȣहǽको असाधारण ǒवदा èवीकृत तथा रेकड[ राơ लगाउन ुपनȶछ । 

२६. ǒवदामा बèदाको अवèथामा पाउन ेतलव भƣाः(१)भैपरȣ आउने ǒवदा , घर ǒवदा, ǒवरामी ǒवदा, ǒकǐरया ǒवदा, ĤसǓुत 

ǒवदा र तलवी अÚययन ǒवदामा बèने कम[चारȣले पूरा तलब पाउनेछ । 

२७. ǒवदा नǓलई गयल हनु ेकम[चारȣ उपर कारवाहȣ गन[ सǒकनःे(१) यस ऐन बमोिजम पाउने कुनै ǒवदा èवीकृत गराई 

कुनै कम[चारȣ आÝनो काया[लयबाट गयल हनु ुहुँदैन । 

(२) उपदफा (१) उलंघन गनȶ कम[चारȣलाई गयल गरȣ सो वापत तलब भƣा कʣा गन[ सǒकनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन कुनै अपरझट काम परȣ ǒवदा èवीकृत नहुँदै ǒवदा 

बसेपǓछ सो गयल भएको अवǓधको ǓनǓमƣ ǒवदाको Ǔनवेदन पेश गरेकोमा र सो èवीकृत भएमा यो उपदफाको 

उãलंघन गरेको माǓनने छैन । 

२८. ǒवदा सहǓुलयत माǓननःे(१)ǒवदा अǓधकारको कुरा होईन, सहǓुलयत माğ हो । 

२९. ǒवदा èवीकृǓत गनȶ अǓधकारȣः(१)देहायको कम[चारȣको ǒवदा देहायको अǓधकारȣले èवीकृǓत गन[ सÈनेछः 

(क) Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृतको लाǓग गाउँपाǓलका अÚय¢ 

(ख) अǓधकृत कम[चारȣको हकमा Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेकोएकèतर माǓथको अǓधकृत  
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(ग) सहायक कम[चारȣको हकमा Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत वा Ǔनजले तोकेको अǓधकृत  

(घ) वडा सिचवका लाǓग वडा अÚय¢ 

(ङ) वडाका अÛय कम[चारȣका लाǓग वडा सिचव 

(च) अÚययन र असाधारण ǒवदा गाउँ काय[पाǓलकाको èवीकृती Ǔलइ Ǒदन सǒकनेछ । 

३०. ǒवदा माग गनȶ काय[ǒवǓधः(१) यस ऐन बमोिजमको कुनै ǒवदा माग गनȶ कम[चारȣले ǒवदा बèन ु परेको कारण र 

ǒवदाको अवǓध खोलȣ आÝनो काया[लय रहेको इलाका छोडी अÛयğ जान ुपनȶ भएमा सो समेत खलुाइ Ǔनवेदन पेश 

गनु[पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन भैपरȣ आउने ǒवदाको हकमा भने ǒवदा èवीकृत गनȶ 

अǓधकारȣले मौिखक अनरुोधको आधारमा पǓन ×यèतो ǒवदाको èवीकृती Ǒदन सÈनेछ । 

(३) अÚययन ǒवदाको लाǓग दरखाèत Ǒदंदा अÚययन गन[ खोजेको ǒवषय अÚययन गन[ जाने मलुकु, िश¢ण संèथा र 

सàबिÛधत अÛय कुनै कुरा भए सो सबै खलुाउन ुपनȶछ । 

(४) देहायका कुरामा ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣलाई िचƣ बझेुमा ǒवदा माग गरेको ǓमǓत भÛदा अगाडी देिख बसेको ǒवदा 

समथ[न गनȶ गरȣ Ǔनजको ǒवदा èवीकृत गन[ सÈनेछः 

  (क) पूव[ èवीकृǓत Ǔलन सàभव नहनुे अवèथामा परेको भएमा, 

 (ख) पूव[ èवीकृǓत Ǔलनको ǓनǓमƣ यथासÈय ĤयƤ गदा[ पǓन पूव[ èवीकृǓत Ǔलन नसकेको भएमा  

(५) भैपरȣ आउने ǒवदा बाहेक अÛय कुनै Ĥकारका ǒवदा Ǔलई वसेको कम[चारȣले सो ǒवदा भƠुान हुँदा साव[जǓनक 

ǒवदा पन[ गएमा र साव[जǓनक ǒवदा पǓछ गाउँपाͧलकामा हािजर नभएमा सो साव[जǓनक ǒवदाको अवǓध पǓन Ǔनज 

कम[चारȣले Ǔलइरहेको Ĥकारको ǒवदा वा सो बाँकȧ नभएमा Ǔलन पाइने अǽ ǒवदा वसेको मǓननेछ । 

३१. इलाका छोÔन ुपदा[ सूचना गनु[पनȶः(१)कुनै ǒकǓसमको ǒवदा Ǔलई वसेको कम[चारȣ सो ǒवदाको अवǓधमा कुनै काम 

ǒवशेषले आÝनो घर वा काया[लय रहेको इलाका छोडी अÛयğ जान ु पनȶ भएमा र ǒवदा Ǔलंदा ×यसरȣ इलाका 

छोÔने कुरा नखलुाएको भए ×यसरȣ जान ु परेको कारण र सàभव भए ×यसरȣ जाने ठाउँको आÝना ठेगाना र 

सàपक[  नàवर समेत लेिख सकभर ×यèतो ठाउँका लाǓग Ĥèथान गनु[ अिघ ×यèतो अǓĒम सूचना गन[ नसकेमा 

Ĥèथान गरेपǓछ सकभर Ǔछटो सो कुरा आÝनो काया[लयमा सूिचत गनु[पछ[ । 

३२. ǒवदा भƠुानी नहुँदै हािजर हनु सǒकनःे(१) कुनै कम[चारȣले èवीकृत गराएको ǒवदा èवीकृत भएको अवǓध भƠुानी 

नहुँदै काया[लयमा हािजर हनु चाहेमा Ǔनजलाई हािजर गराई काम लगाउन ुपद[छ । 

(२) घर ǒवदा Ǔलई बसेको कम[चारȣलाई Ǔनजको ǒवदा भƠुान नहदैु काममा ǒफता[ बोलाउन ुपनȶ ǒवशेष अवèथा 

परेमा ǒवदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣले ×यèतो ǒवदा भƠुानी नहुँदै जनुसकैु वखत पǓन ǒफता[ बोलाउन सÈनेछ र 

×यसरȣ ǒफता[ बोलाइएको खÖडमा काममा हािजर हनु आउन ुसàबिÛधत कम[चारȣको कत[åय हनुेछ । 

३३. ǒवदाको अǓभलेखः 
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सबै कम[चारȣको ǒवदाको अǓभलेख राơ ेिजàमेवारȣ महानगरको सàविÛधत महाशाखा वा ǒवभागको हनुेछ । Ĥ×येक 

कम[चारȣको घरǒवदा १८० Ǒदनसàम र ǒवरामी ǒवदा खच[ नभए जती संिचत हनुेछ उƠ संिचत भएको ǒवदाको 

रकम कम[चारȣ सेवावाट अलग भएपǓछ Ǔनजले ǒफता[ पाउनेछ । 

३४. काय[ समयः(१) गाउँपाǓलकाको काया[लयको काया[लय समय गाउँ काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हनुेछ । 
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पǐरÍछेद -६ 

कम[चारȣको पदाǓधकार तथा सेवा सरु¢ा 
३५. कम[चारȣको पदाǓधकारः(१) गाउँपाǓलकाको तोǒकएको èथायी पदमा एक जना भÛदा बढȣ åयिƠलाई èथायी ǓनयिुƠ 

गǐरने छैन । 

(२) कुनै पǓन åयिƠलाई एक भÛदा बढȣ पदमा èथायी ǓनयिुƠ गǐरने छैन । 

(३) कुनै पǓन कम[चारȣको पदाǓधकार रहेको èथायी पदमा अकȾ åयिƠलाई èथायी ǓनयिुƠ गǐरने छैन । 

३६. पदाǓधकार कायम रहनःे 

यस ऐन बमोिजम कुनै पǓन कम[चारȣको पदाǓधकार èथगन वा खारेज नभएसàम ǓनàनǓलिखत अवèथामा Ǔनजको पद 

माǓथको पदाǓधकार कायम रहनेछः–  

(क) ×यस पदमा कामकाज गǐररहँदा सàम, 

(ख) अकȾ पदमा सǽवा भई काय[भार सàहाãन पाउने àयाद सàम, 

(ग) ǒवदामा वसेको वखत, 

(घ) Ǔनलàबनमा रहेको वखत, 

(ङ) गाउँपाǓलकाले काज खटाएको वखत वा अÛय कुनै पदमा कायममकुायम भई काम गरेको वखत । 

३७. पदाǓधकार èथगन वा खारेजः 

(१) गाउँपाǓलकाको िèवकृत दरवÛदȣमा रहेका कम[चारȣ अèथायी ǽपमा कुनै अÛय पदमा सǽवा भएमा Ǔनजको 

साǒवकको पदाǓधकार èथगन हनुेछ । 

(२) उपदफा(१) बमोिजम èथगन भएको पदमा अÛय कुनै åयिƠलाई पदाǓधकार भएको åयिƠ फकȽ हािजर नभए 

सàमको लाǓग ǒवशेष पद Įृजना गरȣ ǓनयिुƠ गन[ सǒकनेछ । 

(३) कुनै कम[चारȣ कुनै कारणवस गाउँपाǓलकाको सेवाबाट अवकाश भएमा वा हटाइएमा वा वखा[èत भएमा वा पद 

सǒहतको दरवÛदȣ खारेज गǐरएमा ×यèता कम[चारȣको पदाǓधकार èवतः खारेज हनुेछ ।  

३८. कायम मकुायमः(१) गाउँपाǓलकाको कुनै पǓन पदमा कायम मकुायम मकुरर गǐरने छैन । तर ǒवभागीय Ĥमखु 

पÛĢ ǑदनभÛदा बढȣ समयसàम ǒवदामा बसेमा वा कानूनी कारवाहȣमा परेमा सो पदमा त×काल काम चलाउनको 

लाǓग समानèतर वा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार भैसकेको एक तह मǓुनको जेƵतम, योÊयतम कम[चारȣलाई 

कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकनेछ । 

(२) उपदफा (१) ǒवपरȣत कुनै पǓन कमɍचारȣलाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा Ǔनजले सो पदमा रहदा खाई पाई 

आएको तलव, भƣा र अÛय सǒुवधा बापतको रकम कायम मकुायम गनȶ पदाǓधकारȣबाट सरकारȣ बांकȧ सरह 

असलु उपर गरȣनेछ । 
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३९. ǓनǓमƣ भई काम गनȶः(१) काया[लय Ĥमखु कुनै कारणले थोरै अवǓधको लाǓग अनपुिèथत भएमा जेƵतम कम[चारȣले 

ǓनǓमƣ भई काम गनȶछ । 

४०. कामय मकुायम वा ǓनǓमƣ भई काम गदा[को उƣरदाǒय×वः (१)कायम मकुायम वा ǓनǓमƣ भै गरेको सàपूण[ काम 

कारवाहȣको उƣरदाǒय×व कायम मकुायम वा ǓनǓमƣ भई काम गनȶ कम[चारȣकै हनुेछ । 

४१. काम गरेको तलब भƣा पाउनःे(१)कुनै पदमा कायम मकुायम भई वा पÛĢ Ǒदन भÛदा बढȣ अवǓध ǓनǓमƣ भई 

काम गरेकोमा ×यसरȣ काम गनȶ कम[चारȣले जनु पदमा ǓनǓमƣ वा कायम मकुायम मकुरर भएको छ सोहȣ पदको 

तलब, भƣा काम गरेको ǓमǓतदेिख पाउनेछ । तर कायम मकुायम वा ǓनǓमƣ भई काम गदा[पाइने तलब भƣा 

एकतह भÛदा माǓथको तलव भƣा भÛदा बढȣ हनुे छैन । 

४२. सेवाको सरु¢ाः(१)देहायका कम[चारȣ बाहेक अÛय कुनै पǓन कम[चारȣहǽलाई सफाईको सवतु Ǒदने, मनाǓसव 

माǒफकको मौका नǑदई गाउँपाǓलकाको सेवाबाट हटाईने वा बखा[èत गǐरने छैन । 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहǐरएको । 

(ख) अèथायी,करार, Ïयालादारȣ, पदमा बहाल रहेकोमा सो àयाद सǒकई उƠ दरविÛद खारेज भएको । 

(ग) कुनै कारणवस भागी पƣा नलागेको वा सàपक[  èथाǒपत गन[ सàभव नभएको पया[Ư आधार भएको । 

(घ) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कूरा लेिखएको भए तापनी गाउँपाǓलकाको िèवकृत दरविÛदको पदमा काय[रत 

अèथायी, करार तथा Ïयालादारȣ कम[चारȣको पेशागत सरु¢ा सǓुनिƱत गǐरनेछ । 

४३. कम[चारȣको बचाउः(१) गाउँपाǓलकाको कम[चारȣले आÝनो ओहदाको कत[åय पालन सàझी गरेको कुनै कामको 

सàबÛधमा यस ऐन बमोिजमको रȣत नपयुा[ई मƧुा चãन सÈने छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै कम[चारȣ उपर मƧुा चलाउनको लाǓग फौजदारȣ अǓभयोगको हकमा नगर 

Ĥमखुलाई जानकारȣ Ǒदएको हनु ुपनȶछ र देवानी मƧुाको हकमा देहाय बमोिजम हनु ुपनȶछः 

(क) मƧुा चलाउन ुपनȶ कारण तथा वादȣको र Ǔनजको वारेस भएमा ×यèतो वारेसको नाम र ठेगाना खोलȣ Ǔलिखत 

सूचना Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृतलाई र सàबिÛधत कम[चारȣलाई बझुाएको वा हलुाकƨारा रिजƶरȣ गरȣ पठाएको र 

×यसको १ (एक) ĤǓत नʞल गाउँपाǓलका गाउँ सभामा पेश भएको २(दईु) मǒहना नाघेको । 

(ख) मƧुा चलाउन ेकारण भएको ८(आठ) मǒहना Ǔभğ मƧुा दायर गǐरसकेको । 

(३) गाउँ पाǓलकका कुनै कम[चारȣ बहाल छदा ंआÝनो ओहदाको कत[åय पालनको ǓसलǓसलामा गरेको कामको 

सàबÛधमा बहाल टुटȣ सकेपǓछ पǓन गाउँपाǓलकाको पूव[ èवीकृत नǓलई Ǔनज उपर देवानी मƧुा चãन सÈने छैन । 

(४) उपदफा (३) बमोिजम मƧुा चलाउन गाउँपाǓलकाको पǐरषÙले èवीकृती Ǒदएमा Ǔनजको ĤǓतर¢ा गाउँपǓलकाले 

नै गनȶछ । 

४४. सेवा शत[को सरु¢ाः(१) गाउँपाǓलकाका कम[चारȣलाई Ǔनजको ǓनयिुƠ हदुां त×काल लाग ुरहेको तलव भƣा उपदान, 

Ǔनविृƣभरण, अÛय सǒुवधा सàबÛधी सेवाका सत[हǽमा Ǔनजको èवीकृत वेगर Ǔनजलाई ĤǓतकूल असर पनȶ गरȣ 

पǐरवत[न गǐरने छैन र पǓछ हनुे संशोधनले ×यèतो संशोधन हनु ुअगावै बहाल रहेको कुनै कम[चारȣलाई उपयƠु 



 

19 
 

सेवाका शत[हǽमा कुनै Ĥकारले ĤǓतकूल असर पनȶ भएमा ×यèतो संशोǓधत åयवèथा बमोिजम गन[ मÛजरु गरेको 

Ǔलिखत èवीकृत नभई ×यèतो åयवèथा Ǔनजको हकमा लाग ुहनुे छैन । 

 

 
पǐरÍछेद -८ 

तलब भƣा तथा अÛय सǒुवधा 

४५. तलब èकेलः(१) गाउँपाǓलकाका कम[चारȣले पाउने तलब èकेल नेपाल सरकारको समान तहका Ǔनजामती 

कम[चारȣले पाउने तलव भÛदा कम हनुे छैन ।  

(२) गाउँपाǓलकाका Ĥ×येक कम[चारȣले गाउँपाǓलकामा हािजर भई काम गरेको ǓमǓतदेिख तलब भƣा पाउनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम गाउँपाǓलकाका कम[चारȣले पाउने तलब èकेलमा आवæयकतानसुार Ĥदेश सरकारले 

समय समयमा पǐरव[तन गरे सोǒह बमोिजम हनुेछ । 

(४) कुनै कम[चारȣले गाउँपाǓलकामा काम गरȣ पकाएको तलब भƣा Ǔनज जनुसकैु åयहोराबाट सेवाबाट मƠु 

भएपǓन पाउनेछ ।तर, गाउँपाǓलकाले Ǔनजसँग कुनै रकम असूल उपर गनु[पनȶ भएमा Ǔनजले पाउने तलब भƣाको 

रकमबाट वा अǽ Įोतबाट सो वाँकȧ रकम असूल उपर गन[ सǒकनेछ । 

(५) सामाÛयता Ĥ×येक मǒहनाको तलवभƣा सो मǒहना भƠुानी भएपǓछ Ǒदइनेछ। 

४६. वाǒष[क तलब वǒृƨ (Ēडे) :(१) नयाँ ǓनयिुƠ हनु ेèथायी कम[चारȣले काया[लयमा हािजर भई काम गरेको र बढुवा 

हनुे कम[चारȣले बढुवाको अिÛतम नामावलȣ Ĥकािशत भएको ǓमǓतले एक वष[को सेवा अवǓध पूरा गǐरसकेपǓछ 

नेपाल सरकारले तोके बमोिजम तलब बǒृƨ १ (एक) Ēडे पाउनेछ । 

(२) कुनै कम[चारȣको तलब बǒृƨ रोʞा भएमा सो रोʞा भएको अवǓध समाƯ भएपǓछ ×यसरȣ तलब बǒृƨ रोʞा 

भएको अवǓध कटाई वाँकȧ अवǓधको ǒहसाव गरȣ तलब बǒृƨ (Ēडे) Ĥदान गǐरनेछ । 

(३) गाउँपाǓलकामा िèवकृत दरवÛदȣमा काय[रत अèथायी कम[चारȣहǽलाई Ĥो×साहन èवǽप माǓसकǽपमा पाउने 

आधारभतू तलवमानको एक Ǒदनको तलब बराबरको रकम Ĥ×येक वष[ वाǒष[क तलब वǒृƨ (Ēडे) उपलÞध 

गराईनेछ । 

èपǒƴकरणःĮम ऐन २०७४ को दफा ३६ मा  एक वष[को सेवा अवǓध पूरा गरेको ĮǓमकले माǓसकǽपमा पाउने आधारभतू 
पाǐरĮǓमकको कàतीमा आधा Ǒदनको पाǐरĮǓमक बराबरको रकम Ĥ×येक वष[ वाǒष[क तलब वǒृƨ (Ēडे) पाउनेछ  भनी उãलेख 
भएको । 

 
४७. उपचार खच[ः(१) गाउँपाǓलकाको कम[चारȣहǽले सेवा अवǓधभरमा देहाय बमोिजम उपचार खच[ पाउनेछनः 

(क)अǓधकृत तहको सेवा अबǓधमा १६ मǒहनाको खाईपाई आएको तलब रकम बराबरको उपचार खच[ पाउने । 

(ख) सहायकèतर पाचौ वा सो सरह भए १८ मǒहनाको खाईपाई आएको तलब रकम बराबरको उपचार खच[ 

पाउने । 

(ग) खǐरदार, मिुखया र बǒहदार Įेणी Ǔबǒहन कम[चारȣहǽले २१ मǒहनाको खाईपाई आएको तलब रकम बराबरको 

उपचार खच[ पाउने । 
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(घ) ǓनवǓृतभरण वा उपदान पाउने गरȣ सेवाबाट अलग भएको कम[चारȣले उपचार खच[बापत Ǔलन बाकȧ रकममा 

२० बष[, २५ बष[ वा सो भÛदा बढȣ सेवा अवǓध भएको कम[चारȣले १०, १५ र २० ĤǓतशत थप गरȣ हनु आउने 

रकम एकमƴु Ǔलन पाउनेछ । 

(२)उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन काया[लयको कामको ǓसलǓसलामा गàभीर चोटपटक लागी 

कुनै कम[चारȣलाई उपचार गनु[पनȶ भएमा वा नेपाल Ǔभğ उपचार हनु नसÈने भǓन Ĥदेश सरकारबाट गǑठत मेǓडकल 

बोड[बाट Ǔसफारȣस भै आएमा तोǒकएको उपचार खच[को अǓतǐरƠ Ǔनजले ǒवदेश गई उपचार गराउंदा लागेको खच[ 

बराबरको रकम गाउँ काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरेबमोिजम आǓथ[क सहायता èवǽप Ĥदान गन[ सÈनेछ । 

४८.  शैि¢क तथा सÛƣǓत बǒृƨ(१) गाउँपाǓलकामा काय[रत कुनै पǓन कम[चारȣ काया[लयको कामको ǓसलǓसलामा दघु[टना 

भई म×ृय ुभएमा वा सो कारणले गदा[ आिजवन काम गन[ नसÈने भएमा ×यèतो कम[चारȣको बढȣमा २ सÛतǓत लाई 

१८ बष[को उमेर नपगुÛुजेल देहायका दरले बाǒष[क शैि¢क बिृƣ Ǒदईने छ । Ǔनज कम[चारȣ बहाल रहेको पदको 

देहाय बमोिजमको ĤǓतशतका दरले माǓसक सÛतǓत बिृƣ समेत Ǒदईनेछ । 

(क) अǓधकृत तह   १० ĤǓतशत   

(ख) ना.स,ु वा खǐरदार वा सो सरह १२ ĤǓतशत 

(ग) मिुखया वा सोसरह  १३ ĤǓतशत 

(घ) बǒहदार वा सो सरह  १४ ĤǓतशत 

(ङ) Įेणी Ǔबǒहन   १५ ĤǓतशत 

èपǒƴकरणःǓनजामǓत सेवा Ǔनयमावलȣ २०५० को पǐरÍछेद १२ उपचार खच[ Ǔनयम ९४, र ९९ मा Þयबèथा भए बमोिजम । 

४९. बढुवा हुँदा पाउन े तलबः(१) बढुवा हुँदा कम[चारȣले बढुवा भएको पदको शǽु तलब èकेल बमोिजमको तलब 

पाउनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम तलब Ĥदान गदा[ हालको पदमा पाउने तलब èकेल भÛदा साǒवकको पदमा खाइपाई 

आएको तलब बढȣ भएमा यसरȣ बढȣ भएको रकम वापत Ǔनजलाई Ēडे थप गǐरनेछ । 

५०. Ĥो×साहȣ परुèकारः(१) गाउँपाǓलकामा उãलेÉय काम गनȶ कम[चारȣलाई काय[पाǓलकाले Ĥो×साहȣ परुèकार Ĥदान गन[ 

सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ĥदान गǐरने Ĥो×साहȣ परुèकार देहाय बमोिजम हनु सÈनेछः 

(क) बढȣमा ३(Ǔतन) Ēडे सàम थप, 

(ख) बढȣमा १(एक) मǒहनाको सàमको खाईपाई आएको तलबबरावरको नगद परुèकार । 

(३) उपदफा (१) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई Ĥो×साहȣ परुèकार Ĥदान गदा[ देहायको आधारमा मूãयांकन गरȣ 

Ĥदान गǐरनेछः 

(क) उƠ कम[चारȣले ǒवगत ३ वष[को अवǓधमा लगातार काय[ सàपादन मूãयांकनमा अǓत उƣम अंक 

ĤाƯ गरेको वा 
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(ख) गाउँको गौरब र ĤǓतƵा बढाउन ǒवशेष योगदान पयुा[उने काय[ गरेको। 

(४) Ĥो×साहȣ परुèकारको लाǓग सामाÛयतया वष[को एक पटक माğ कारवाहȣ चलाउन ुपनȶछ । 

(५) Ĥो×साहȣ परुèकार Ĥदान गदा[ उƠ परुèकार ĤाƯ गनȶ कम[चारȣको Ǔनकटतम सपुǐरवे¢ण गनȶ अǓधकृत, Ĥमखु 

Ĥशासǒकय अǓधकृतको Ǔसफाǐरसमा माğ नगर Ĥमखुबाट Ĥदान गǐरनेछ । 

५१. अǓतǐरƠ सǒुवधाः(१)काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गǐर अǓतǐरƠ समय काम गरेका वापत कम[चारȣहǽलाई अǓतǐरƠ 

सǒुवधा Ǒदईनेछ । 

(२) अǓतरƠ सǒुवधा उपलÞध गराउँदा काय[ǒवǓध बनाई उपलÞध गराईनेछ। 

५२. संयकोषः (१) गाउँपाǓलकाका èथायी कम[चारȣको माǓसक तलबको दश ĤǓतशत रकम कʣा गरȣ सो रकममा शत 

ĤǓतशत रकम थप गǐर हनु आउने रकम माǓसक ǽपमा संचय कोषमा जàमा गǐरनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको रकम संचयकोषको खातामा जàमा हनुेछ । 

(गाउँपाǓलकामा काय[रत सबै अèथायी एंव करार कम[चारȣहǽको माǓसक तलबबाट दश ĤǓतशतका दरले रकम 
कʣा गरȣ सो रकममा गाउँपाǓलकाले शतĤǓतशत रकम थप गरȣ कम[चारȣ संचय कोषमा जàमा गǐर Ǒदनेछ ।)  

(४) गाउँपाǓलकामा काय[रत èथायी, अèथायी तथा सेवा करारमा रहेका कम[चारȣ कनै कारणवश सेवाबाट अलग 
भएमा वा सेवाबाट अवकाशभएमा Ǔनजको नाममा जàमा भएको रकम एकमƵु पाउनेछ । 

èपǒƴकरणःĮम ऐन २०७४ को दफा ५२ मा सʶय कोष, उपदान तथा Ǔबमा सàबÛधी åयवèथा ।  

उपदफा(१) रोजगारदाताले Ĥ×येक ĮǓमकको आधारभतू पाǐरĮǓमकबाट दश ĤǓतशत रकम कʣा गरȣ सो रकममा शतĤǓतशत 
रकम थप गरȣ सʶय कोष बापतको रकम जàमा गनु[ पनȶछ ।  

 (६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सʶय कोष बापतको रकम कुनै कारणले उपदफा (२) वा (३) 
बमोिजम जàमा गन[ नसǒकने भएमा रोजगारदाताले ×यèतो ĮǓमकको आधारभतू पाǐरĮǓमकको दश ĤǓतशत रकम थप गरȣ भƠुानी 
Ǒदन ुपनȶछ भǏे Þयवèथा भएकोले । 

 

५३. चाडपव[ तथा अÛय सǒुवधाः (१) गाउँपाǓलकामा वहाल रहेका सबै कम[चारȣले आफूले खाईपाई आएको एक 

मǒहनाको तलब चाडपव[ खच[को ǽपमा पाउने छन ्। अÛय Ĥो×साहन भƣाको हकमा नगर काय[पाǓलकाले Ǔनण[य 

गरेबमोिजम हनुछे । 

(२) गाउँपाǓलकामा वहाल रहेका कम[चारȣले दईु सÛतान भएसàम ǽ. पाँच हजार बराबर िशस ुèयाहार भƣा पाउने 

छन ्। 

५४. नÈशा पास दèतरु छुटः (१) गाउँपाǓलकामा बहाल रहेका जनĤǓतǓनǓध तथा काय[रत सवै कम[चारȣको वा Ǔनजको 

पǓत पƤीको नाममा नगर ¢ेğ Ǔभğ Ǔनमा[ण हनु ेआवाǓसय भवनको लाǓग नÈशापास वापत लाÊने दèतरु नगर 

सभाले तोके बमोिजम छुट Ǒदइनेछ ।  

५५. Ǔबमाः(१) गाउँपाǓलकाकाले आÝना Ĥ×येक कम[चारȣको ǽ ५,००,०००।०० बरावरको दघु[टना Ǔबमा गराउन 

सÈनेछ । 



 

22 
 

५६. अवकाश कोषः(१) गाउँपाǓलकाले èथानीय सेवाका कम[चारȣहǽले Ǔनजको सेवा शत[ सàबÛधी कानून बमोिजम 
अवकाश हदुाँ ĤाƯ गनȶ उपदान वा Ǔनविृƣभरण, औषधी उपचार, ǒवदा लगायत ऐनमा åयवèथा भएका अÛय सǒुवधा 
उपलÞध गराउन अवकाश कोष èथापना गनु[ पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम èथापना हनुे कोषमा Ĥ×येक वष[ कम[चारȣलाई आवæयक पनȶ एक मǒहनाको तलब 
बराबरको रकम जàमा गनु[ पनȶछ । साǒवकमा कम[चारȣ कãयाण कोषको नाममा खाता खोलȣ रकम जàमा गरेको 
रहेछ भने यसै ऐन बमोिजम Ǔमलान गǐरनेछ । 

(३) कुनै कारणवश कम[चारȣ सेवाबाट अलग भएमा उƠ रकम Ǔनज वा Ǔनजले ईÍछाएको निजकको हकवालालाई 
उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 

(४) अवकाश कोष राǒƶय बािणÏय बɇकमा खाता खोलȣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत र लेखा Ĥमखुबाट खाता 
संचालन गǐरनेछ । 

(५) अवकाश कोष सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

(६) कम[चारȣ समायोजन ऐन २०७५ लागू भई èथानीय तहमा समायोजन भएका èथायी कम[चारȣले सेवा Ĥवेश 
गदा[ तोǒकएको शत[ सेवा सǒुवधा सोहȣ बमोिजम हनुेछ । 

(७) èथानीय तह गठन भई गाउँसभाबाट èवीकृत संगठन संरचना र दरबÛदȣमा अनसुार लोकसेवा आयोगमा माग 

भई पदपूǓत[को लाǓग Ǔसफाǐरस भई ǓनयूƠ कम[चारȣहǽको सेवा सǒुवधा र शत[हǽ Ĥादेिशक कानूनमा तोǒकए 

बमोिजम हनुेछ । 

èपǒƴकरण 
èथानीय सरकार संचालन ऐनको पǐरÍछेद ११ Ĥशासकȧय संगठन र कम[चारȣ åयवèथापन  अÛतरगत दफा ८३ को उपदफा ५ मा 
सेवा करारका कम[चारȣहǽको दरवÛदȣ Ĥèताव गदा[ समेत योगदानमा आधाǐरत सामािजक सूर¢ा जèता सेवा सूǒवधाको समेत खच[ 
सूǓनिèचत गनु[ पनȶ Þयवèथा भएको तथा सोहȣ ऐनको दफा ९१ मा अवकाश कोषको Þयवèथा भएको र उƠ दफाको उपदफा २ 
(१) मा èथानीय तहले आफनो दरवÛदȣमा काय[रत Ĥ×येक कम[चारȣले खाईपाई आएको तलवको १० ĤǓतशत वरावरको रकम 
नीजको माǓसक तलववाट कʣा गǐर सो बरावर हनेु रकम èथानीय तहले थप गǐर अवकाश कोषमा राơ ेर सोहȣ कोषवाट कम[चारȣ 
अवकाश हुंदा रकम उपलÞध गराउने Þयवèथा रहेको ।  

 
 

पǐरÍछेद -११ 

अवकाश सàबÛधी åयवèथा 

५७. अǓनवाय[ अवकाशः(१)देहायको अवèथामा गाउँपाͧलकाले कुनैपǓन कम[चारȣलाई अǓनवाय[ अवकाश Ǒदनेछः–  

(क) Ǔनजको उमेर ५८ वष[ पगुेपǓछ (संघीय सरकारको अƭावǓधक åयवèथा बमोिजम) वा 

(ख) शाǐररȣक वा मानǓसक रोगको कारण ǓनयǓमत ǽपमा सेवा गन[ असमथ[ छ भǓन नेपाल सरकारƮारा èवीकृत 

ĤाƯ मेǓडकल बोड[को Ǔसफारȣस ĤǓतवेदन ĤाƯ भएमा बढȣमा ७ वष[ सेवा अवǓध थप गरȣ अवकाश Ǒदन सǒकनछे 

।(Ǔन.से.ऐन २०४९ को दफा ३४क मा åयवèथा भएको) 

तर, उमेर ५८ वष[ भÛदा बढȣ(संघीय सरकारको अƭावǓधक åयवèथा बमोिजम)  हनुे गरȣ थप गǐरने छैन । 

५८. Ĥो×साǒहत अवकाशः(१) गाउँपाǓलकाको आǓथ[क ǒहत तथा काय[वोझलाई Ǻǒƴगत गरȣ काय[ Ĥभावकाǐरता र 

द¢तामा अǓभवǒृƨ हनुे ठोस आधारहǽ पाइएमा नगरसभाको èवीकृǓत Ǔलई गाउँपाǓलकाले Ĥो×साǒहत अवकाश 

काय[Đम लागू गन[ सÈनेछ । 
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(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ लागू हनु ु पूव[ 
अǒवǓछǏ ǽपमा काय[रत साǒवक èथानीय Ǔनकायका अèथायी तथा सेवा करारका कम[चारȣलाई देहाय बमोिजमको 
ǒवशेष सǒुवधा उपलÞध गराईनेछ । 

(क) पाँच देिख दश वष[सàम सेवा गरेकोमा Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ आधा मǒहना बराबरको तलब, 

(ख) दश देिख पÛĢ वष[सàम सेवा गरेकोमा Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ एक मǒहना बराबरको तलब, 

(क) पÛĢ वष[ माǓथ जǓतसकैु बढȣ सेवा गरेकोमा Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ डेढ मǒहना बराबरको तलब । 

५९. èवेिÍछक अवकाशः(१)गाउँपाǓलकामा èथायी पदमा काय[रत कुनै कम[चारȣले अवकाश Ǔलन चाहेमा अवकाश Ǔलन 

चाहेको एक मǒहना अगावै रािजनामा पेश गरȣ सो èवीकृत भएपǓछ अवकाश Ǔलन सÈनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम रािजनामा èवीकृत गनȶ अǓधकार देहायका पदाǓधकारȣमा हनुेछ । 

(क) अǓधकृत èतरका कम[चारȣको –  Ĥमखु  

(ख) सहायक èतरका कम[चारȣको –  Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन कुनै खास अवǓधको लाǓग गाउँपाǓलकाको सेवा गनȶ गरȣ 
कुनै कम[चारȣले कवǓुलयत (वÖड) गरेको भए वा कुनै खास पǐरयोजना सʶालन गन[ ǓनयƠु गǐरएको भए सो 
अवǓध भƠुान नभई Ǔनजले राजीनामा गन[ पाउने छैन । सो अगावै रािजनामा Ǒदएमा नगर काय[पाǓलकाले तोके 
बमोिजम ¢ǓतपूǓत[ Ǔतनु[ पनȶछ । 

(४) उपदान वा Ǔनविृƣभरण पाउने अवèथा र उमेरको हद पचास वष[ परुा भएका कम[चारȣको ५८ वष[ उमेर 
ननाËने गǐर बǒढमा ७ वष[सàम सेवा अवǓध थप गǐर उपदान वा Ǔनविृƣभरणको लाǓग जàमा सेवा अवǓध कायम 
गǐरनेछ ।(Ǔन.से.ऐन २०४९ को दफा ३५ मा åयवèथा भएको)  

(५) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन उपदान वा Ǔनविृƣभरण पाउने अवèथा भएको, उमेरको हद 
पचास पगुेको र काय[रत पदमा १२ वष[ सेवा अवǓध परुा गǐर कुनै कम[चारȣले èवेिÍछक अवकाश Ǔलन चाहेमा 
Ǔनजलाई एक तह माǓथको पदमा बढुवा गǐर èवेिÍछक अवकाश Ǒदन सǒकनेछ । 

 
पǐरÍछेद -१२ 

उपदान र ǓनवǓृतभरण 

६०. उपदानः(१) पाँच वष[ वा सो भÛदा बढȣ गाउँपाǓलकामा सेवा गरेका èथायी कम[चारȣले अवकाश पाएमा वा 

राजीनामा èवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा Ǔनजको म×ृय ुभएमा देहायको दरले एकमƴु उपदान Ǔनजले वा 

Ǔनजको पǐरवारको सबैभÛदा निजकको सदèयले पाउनेछः 

(क) पाँच वष[ देिख दश वष[सàम सेवा गरेका कम[चारȣले आफूले काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ आधा 

मǒहना बराबरको तलब । 

(ख) दश वष[ भÛदा बढȣ पÛĢ वष[सàम सेवा गरेको कम[चारȣले आफूले काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ 

डेढ मǒहना बराबरको तलब । 

(ग) पÛĢ वष[ भÛदा बǒढ बीस बष[ भÛदा कम अवǓधसàम सेवा गरेको कम[चारȣले आफूले काम गरेको Ĥ×येक 

वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ दईु मǒहना बराबरको तलब । 
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(घ) बीस वष[ भÛदा बढȣ पिÍचस वष[सàम सेवा गरेको कम[चारȣले आफूले काम गरेको Ĥ×येक वष[को ǓनǓमƣ 

आिखरȣ अढाई मǒहना बराबरको तलब । 

(ङ) पिÍचस वष[ भÛदा बढȣ जǓतसकैु वष[सàम सेवा गरेको भएपǓन ×यèता कम[चारȣले आफूले काम गरेको Ĥ×येक 

वष[को ǓनǓमƣ आिखरȣ तीन मǒहनाको तलब पाउनेछन । 

(२) उपदान ǓनǓमƣ Ûयूनतम सेवा अवǓध परुा गरȣ उपदान ǒहसाव गदा[ एक वष[ पूरा भएको समय भÛदा बढȣ ६ 

मǒहना र सो भÛदा बढȣ चानचनु Ǒदनको लाǓग पǓन १ वष[ पूरा गरेको सरह नै मानी उपदान Ǒदइनेछ । 

(३) उपदानको Ĥयोजनको लाǓग सेवा अवǓध गणना गदा[ यो ऐन लाग ु हनुपुवु[ Ǔलएको बेतलवी ǒवदामा वसेको 

अवǓध कटाई वाँकȧ हनु आएको अवǓध गणना गǐरनेछ । 

(४) दफा ६० को उपदफा (१), (२) र (३) जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन देहायको कुनै अवèथामा 

कम[चारȣले उपदान पाउन सÈने छैनः 

(क) गाउँपाǓलकाको सेवा पाउने वा सेवामा बहाल रहने उƧæेयले उमेर वा शैि¢क योÊयता ढाँटेको Ĥमािणत 

हनु आएमा । 

(ख) भǒवçयमा गाउँपाǓलकाको सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत भएकोमा । 

(ग) कुनै अèथायी पदमा वा करारमा वा Ïयालादारȣ पदमा ǓनयिुƠ भएको अवèथाको कम[चारȣ हटाउँदा । 

(घ) बर बझुारथ वा फरफारकको Ĥमाणपğ नǓलएकोमा । 

(ङ) Ǔनवतृभरण पाउने अवǓध परुा भई Ǔनवतृभरण ĤाƯ गनȶ भएमा । 

(५) कम[चारȣहǽ अवकास हदुाँ अèथायी कम[चारȣहǽ सोहȣ पदमा वा गाउँपाǓलकाको नयाँ संगठन संरचनाको समान 

तहको पदमा èथायी भएको अवèथामा Ǔनजले काय[ गरेको अèथायी अवǓधलाई १०० ĤǓतशत सेवा अवǓध गणना 

गरȣ उपदान Ĥयोजनको लाǓग èथायी अवǓध सरह गणना गǐरनेछ । 

 (६) गाउँपाǓलकामा समायोजन भई आउने कम[चारȣ तथा त×काǓलन गाउँपाǓलकामा काय[रत èथायी कम[चारȣहǽले 

यो ऐन Ĥारàभ हदुाँका बखतमा जनु ĤǒĐयाबाट Ǔनविृƣभरण वा उपदान पाउने हो Ǔनजहǽलाई सोहȣ ĤǒĐया वा 

Ĥावधान बमोिजम Ǔनविृƣभरण वा उपदान सǒुवधा Ǒदईनेछ । 

(७) उपदान वा Ǔनविृƣभरण सàबÛधी अÛय Þयवèथा Ĥादेिशक कानूनमा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

६१. पाǐरवाǐरक उपदानः(१) यस ऐनमा अÛयÛğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ 
गाउँपाͧलकाले खटाएको काय[सàपादन गनȶ ǓसलǓसलामा कुनै कम[चारȣको त×काल म×ृय ु भएमा वा ×यसको 

कारणबाट Ǔनको नहदैु पǓछ म×ृय ुभएमा ×यèतो कम[चारȣको सेवा अवǓध बीस वष[ भÛदा कम रहेछ भने बाकȧ 
अवǓध थप गǐर Ǔनजको पǓत वा पƤीलाई यस ऐन बमोिजमको उपदान वा Ǔनविृƣभरणको रकम Ǒदईनेछ । 

(२) यसदफा बमोिजम उपदान वा Ǔनविृƣभरण पाउने åयिƠले अकȾ ǒववाह गरेमा Ǔनजले ×यèतो उपदान वा 
Ǔनविृƣभरण पाउने छैन । 

६२. सǒुवधा दाǒव गनȶ अवǓधः(१) सेवा Ǔनवतृ हनुे कम[चारȣ वा Ǔनजको पǐरवारका सदèयले सेवा Ǔनवƣृ भएको ǓमǓतले 
पाँच वष[ Ǔभğ Ǔनयमानसुार पाउने उपदान वा Ǔनविृƣभरण लगायतका सǒुवधा Ǔलनका लाǓग Ǔनवेदन Ǒदई सÈन ु
पनȶछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम परेको Ǔनवेदन उपर सǒुवधा उपलÞध गराउने Ǔनकायले बढȣमा ३ मǒहना Ǔभğ भƠुानी 
Ǒदन ुपनȶछ । 

६३. वेपƣा भएको कम[चारȣको उपदान वा Ǔनविृƣभरणः(१) èथानीय सेवामा रǒह काम गरेको कुनै कम[चारȣ हराई वेपƣा 
भई दईु वष[सàम जीǒवत रहे नरहेको पƣा नलागेमा ×यèतो कम[चारȣले दफा ५३ र ६० बमोिजम पाउने उपदान 
वा Ǔनविृƣभरणको रकम दफा ६१ बमोिजम Ǔनजको पǐरवारलाई Ǒदईनेछ । 

६४. योगदानमा आधाǐरत Ǔनविृƣभरणः (१) यस ऐनमा अÛयÛğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन सàवत ्२०७५ साल 
साउन १ गते देिख ǓनयूƠ हनुे कम[चारȣले योगदानमा आधाǐरत Ǔनविृƣभरण पाउनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन यो ऐन लागू हनु ु पूव[ èथानीय सेवामा बहाल रहेको 
कम[चारȣको हकमा यो दफा आकǒष[त हनुे छैन ्। 

(३) योगदानमा आधाǐरत Ǔनविृƣभरण सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश कानूनले åयवèथा गरे बमोिजम हनुेछ । 

 
 

पǐरÍछेद -१० 

ताǓलम र अÚययन सàबÛधी åयवèथा 

६५. अÚययन वा तालȣमः(१) गाउँपाǓलकाको उƧेæय पूǓत[का लाǓग आवæयक पनȶ ǒवषयमा गाउँपाǓलकाको कम[चारȣलाई 

गाउँपाǓलकाको आÝनै खच[ वा नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार वा अÛय संèथाबाट ĤाƯ छाğविृƣमा èवदेशमा वा 

ǒवदेशमा अÚययन वा ताǓलममा पठाउन सǒकनेछ । यसरȣ छाğबिृƣमा मनोनयन गदा[ Ǔनàन आधारहǽ अपनाउन ु

पनȶछः 

(क) काय[सàपादन मूãयांकनको èतर, शैि¢क योÊयता र जेƵता । 

(ख) अÚययन वा ताǓलमको ǒवषयसँग सàबिÛधत कम[चारȣ । 

(ग) यस भÛदा अगाडी ताǓलम ĤाƯ नगरेको कम[चारȣ (Ǔनजको परȣ¢ण अवǓध परुागरे पǓछ) । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम अÚययन वा ताǓलम ĤाƯ गन[ जाने कम[चारȣले अÚययन वा ताǓलम पूरा गरेपǓछ Ǔनàन 

बमोिजमको अवǓधसàम गाउँपाǓलकामा रहȣ अǓनवाय[ ǽपमा सेवा गनु[ पनȶछ । यसरȣ सेवा गनȶ कवǓुलयतनामा 

Ǔनजले अÚययन वा ताǓलमका लाǓग जान ुअगाडी पेश गनु[ पनȶछ ।अÚययन वा ताǓलमको अवǓध पƱात कम[चारȣले 

अǓनवाय[ सेवा गनु[पनȶ अवǓध देहायनसुार हनुेछ । 

(क) ३ मǒहना सàमको लाǓग १ वष[ 

(ख) ३ मǒहना भÛदा बढȣ एक वष[ सàमको लाǓग ३ वष[ 

(ग) १ वष[ भÛदा वढȣ २ वष[ सàम ४ वष[ 

(घ) २ वष[ भÛदा बढȣ ३ वष[ सàम ५ वष[ 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको सेवा गनु[ पनȶ अवǓध पूरा नगनȶ कम[चारȣबाट अÚययन वा ताǓलम अवǓध भरमा 

गाउँपाǓलकाले åयहोरेको तलब भƣा तथा अÛय सǒुवधा बापतको जàमा रकम (अÚययन ǒवदामा जाने कम[चारȣको 

हकमा) समेत असलु उपर गǐरनेछ । 
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(४) उपदफा (१) बमोिजम गाउँपाǓलकाको आÝनै खच[मा èवदेशमा वा ǒवदेशमा अÚययन वा ताǓलममा पठाउँदा 

Ǒदइने भƣाको दर तोकȧए बमोिजम हनुेछ । 

 

पǐरÍछेद -१३ 

आचरण 

६६. दान,दातåय वा उपहारः(१) गाउँपाǓलकाको काममा कुनै पǓन Ĥकारको असर पन[ सÈने गरȣ कम[चारȣले 

गाउँपाͧलकाको पूव[ िèवकृती Ǔबना कसैबाट कुनै Ĥकारको दान, दातåय, कोसेलȣ र उपहार èवीकार गन[ वा आÝनो 

पǐरवारको कुनै सदèयबाट èवीकार गराउन ुहदैुन । 

६७. चÛदा माÊनःे(१) गाउँपाǓलकाको कम[चारȣले गाउँपाǓलकाको पूव[ èवीकृती ǒवना चÛदा माÊन वा कुनै ǒकǓसमको 

आǓथ[क सहायता Ǔलन ुहुँदैन अथवा कुनै ǒकǓसमको आǓथ[क सहायता उठाउने काममा भाग Ǔलन ुहुँदैन । 

(२) गाउँपाǓलकाका कम[चारȣले कुनैǒवदेशी सरकार वा ǒवदेशी सरकारको कुनै ĤǓतǓनǓधबाट कुनै उपहार ĤाƯ हनु 

आएमा Ǔनजले गाउँपाǓलकालाई सो कुराको सूचना Ǒदई Ǔनकासा भए बमोिजम गनु[ पनȶछ । 

६८. संèथाको सदèयताः(१) गाउँपाǓलकाको पूव[ èवीकृǓत वेगर कम[चारȣले बɇक वा कàपनीको èथापना, रिजƶेशन वा 

सʶालनको काममा भाग Ǔलन हुँदैन । 

(२) गाउँपाǓलकाको पूव[ èवीकृती वेगर अÛयğ कुनै Ĥकारको नोकरȣ èवीकार गनु[ हदैुन । 

(३) गाउँपाǓलकाको èवीकृती नǓलई ĤचǓलत काननु बमोिजम दता[ गराउन ुपनȶ åयापार वा åयवसाय गनु[ हुँदैन । 

तर सरकारȣ एवं गाउँपाǓलकाको नीǓतको ǒवपǐरत वा ǒहत ĤǓतकुल नहनुे गरȣ साǒहि×यक, ऐǓतहाǓसक, बै£ाǓनक वा 

कला×मक ढंगले काम गन[मा कुनै वाधा पयुा[एको माǓनने छैन । 

६९. गाउँपाͧलकाको कामकाज अथवा समाचार Ĥकािशत गन[मा ĤǓतबÛधः(१)कुनै पǓन कम[चारȣले गाउँपाǓलकाबाट 

अिÉतयारȣ नपाई आफुले कत[åयको पालना गदा[ ĤाƯ सूचना Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपबाट अǽ अनाǓधकृत 

åयिƠलाई वा Ĥसेलाई सूिचत गनु[ हुँदैन । यो åयवèथा गाउँपाǓलकामा रहेको åयिƠ जनुसकैु कारणबाट 

नोकरȣबाट अलग भए पǓन लागू हनुेछ । तर गाउँपाǓलकाको ǒहत ĤǓतकूल नहनुे सामाĒी Ĥकाशन गन[ ĤǓतवÛध 

लगाएको माǓनने छैन । 

(२) कम[चारȣले गाउँपाǓलकाको अनमुǓत ĤाƯ नगरȣ कुनै संचार माÚयममा आÝनै वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट 

काया[लय सàबÛधी लेख Ĥकािशत गन[ गराउन ु हुँदैन । यèतो लेख अथवा Ĥशारण साǒह×यीक, कला×मक, 

ऐǓतहाǓसक अथवा बै£ाǓनक ǒवषयको भएमा यèतो èवीकृǓत Ǔलई रहन ुपदȷन । 

७०. संघीय सरकार, Ĥदेश सरकार तथा गाउँपाǓलकाको आलोचना गन[ ĤǓतवÛधः(१)कुनै कुराको आलोचना गदा[ नेपाल 

सरकार वा गाउँपाǓलकाको नीǓतको ǒवǽƨ असर पनȶ अथवा नेपाल सरकार र नेपालȣ जनताको पारèपǐरक 

सàबÛधमा खलल पन[ सÈने वा कुनै ǒवदेशी राƶसंगको सàबÛधमा खलल पन[ सÈने कुरा कुनै पǓन कम[चारȣले 

आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट लेख Ĥकािशत गन[, Ĥसेलाई खवर Ǒदन, रेǓडयो, टेǓलǓभजन, आǑदƨारा 

भाषण Ĥसाǐरत गन[, कुनै साव[जǓनक भाषण Ǒदन वा कुनै वƠåय Ĥकािशत गन[ हुँदैन । आफूले Ĥकािशत गन[ 

चाहेको लेख वा वƠåय अथवा Ĥसाǐरत गन[ लागेको भाषणƨारा यस ऐन उãलंघन हÛुछ ǒक भǏे कुनै 
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कम[चारȣलाई शंका लागेमा Ǔनजले उƠ लेख, वƠåय अथवा भाषणको एक ĤǓत èवीकृǓतको लाǓग Ĥमखु सम¢ 

पेश गनु[ पनȶछ । 

७१. राजनीǓत तथा चनुावमा भाग Ǔलन नपाइनःे(१) गाउँपाͧलकाका कुनै पǓन कम[चारȣले कुनै उàमेदवारको प¢ वा 

ǒवप¢को चनुावी अǓभयानमा र राजनीǓतमा भाग Ǔलन हुँदैन । तर कानूनƨारा मत Ǒदने अǓधकार वा ×यèतो 

अǓधकार Ĥयोग गन[ वा आǓधकाǐरक पेशागत संघ, संगठनको चनुावमा भाग Ǔलन र उàमेदवार हनुमा यस 

åयवèथाले बाधा पयुा[एको माǓनने छैन । 

७२. Ĥदश[न र हडतालमा ĤǓतवÛधः(१) गाउँपाǓलकाका कम[चारȣले नेपाल राƶको साव[भौमसƣा, अखÖडता, शािÛत सरु¢ा, 

वैदेिशक सàबÛध, साव[जǓनक मया[दा, काया[लयको हानी नोÈसानी, अदालतको Ǔनण[यको अवहेलना वा कुनै 

अपराधलाई ĤĮय हनुे गरȣ Ĥदश[न गन[ वा हडतालमा भाग Ǔलन वा सो काय[ गनȶ उƧेæयले अǽलाई उÈसाउन ु

हुँदैन । 

७३. हÔताल, थनुछेक तथा घरेाउ गन[मा ĤǓतवÛधः (१) कुनै पǓन कम[चारȣले कुनै पǓन काया[लय वा कम[चारȣलाई 

काननुƨारा Ǔनधा[ǐरत कत[åय पालनामा बाधा ǒवरोध हनुे गरȣ हÔताल, थनुछेक घेराउ गन[ वा शारȣǐरक तथा 

मानǓसक उ×पीडनबाट दवाब Ǒदन वा सो गनȶ उदेæयले अǽलाई उÈसाउन ुहुँदैन । 

(२) कम[चारȣले आफूलाई मका[ परेको ǒवषयमा आफैले वा वारेशƨारा सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ Ǒदने 

Ǔनवेदन बाहेक अǽ åयिƠ वा समूहको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गनु[ हुँदैन । 

७४. कम[चारȣहǽको संघ, संगठनको सदèयताः(१) कुनै पǓन कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ नभएको र नेपाल 

सरकारƨारा माÛयता नपाएको कम[चारȣहǽको कुनै संघ, संगठनको सदèय बǏु हुँदैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन ĤचǓलत काननु बमोिजम र नेपालसरकारको नीǓतको 

ǒवपǐरत नहनुे गरȣ कुनै कम[चारȣ आÝनो पेशागत सामािजक संèथा (जèतैः–  मेǓडकल एशोǓसएसन, इिÛजǓनयǐरǋ 

एशोǓसएसन, नेपाल बार एशोǓसएसन आǑद) को सदèय बǏ र सहायक èतरका र पांचɋ तह सàमका कम[चारȣहǽले 

आफनो हकǒहतको सरु¢ाको लाǓग काननु बमोिजम गठन हनुे पेशागत संगठनको सदèय हनु यस ऐनमा लेिखएको 

कुनै कुराले बाधा पयुा[एको माǓनने छैन । 

७५. कम[चारȣले गरेको काम कारवाहȣको सफाईः(१)कुनै पǓन कम[चारȣले गाउँपाǓलकाको पवु[ èवीकृǓत वेगर आÝनो 

पदȣय काय[सँग सàबƨ ǒवषयमा कुनै åयिƠƨारा लगाइएको आरोपको सफाईको ǓनǓमƣ Ĥसे, अदालत वा अÛय 

Ǔनकायहǽको सहारा Ǔलन ुहुँदैन । 

७६. समय पालना र ǓनयǓमतताः(१) कम[चारȣले अनशुासनमा रहȣ आÝनो कत[åय त×परता र ईमाÛदारȣपवु[क पालना गनु[ 

पद[छ । 

(२) कम[चारȣले आÝनो काम सàबÛधी कुरामा आफु भÛदा माǓथको अǓधकृतले Ǒदएको आ£ालाई Ǔसēता र 

पǐरĮमका साथ पूरा गनु[ पद[छ । 

(३) कम[चारȣले आफुभÛदा माǓथका सबै अǓधकृतहǽ ĤǓत उिचत आदर देखाउन ु पद[छ र आफु मǓुनका 

कम[चारȣहǽ ĤǓत उिचत åयवहार गनु[ पनȶछ । 
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(४) कम[चारȣले Ǔनधा[ǐरत समयमा ǓनयǓमत ǽपमा काया[लयमा हािजर हनु ु पनȶछ र सकेसàम पǒहले ǒवदाको 

èवीकृǓत नǓलइ कामबाट अनपुिèथत हनुहुुँदैन । 

(५) कम[चारȣले आÝनो पद र सेवा अनकुुलको आचरण समेत पालना गनु[ पनȶछ । 

७७. कम[चारȣले बाǒहरȣ Ĥभाव पान[ नहनुःे(१)कुनै पǓन कम[चारȣले आÝनो नोकरȣ सàवÛधी कुरामा मतलव साÚय गनȶ 

मनसायलेआफु भÛदा माǓथका अǓधकृत तथा अÛय कम[चारȣमाǓथ कुनै राजनैǓतक अथवा अवाÛछनीय बाǒहरȣ Ĥभाव 

पानȶ ĤयƤ गनु[ हुँदैन । 

७८. खटाएको काया[लय वा èथानमा काय[ गनु[ पनȶः(१)कुनै पǓन कम[चारȣले आफुलाई पदèथापन वा सǽवा गǐरएको 

काया[लय वा èथानमा हािजर भै तोǒकएको कामकाज गनु[ पनȶछ । 

७९. ĤचǓलत काननु ǒवपǐरत काय[ गनु[ नहनुःे(१)कुनै पǓन कम[चारȣले ĤचǓलत काननु उãलघंन गन[ वा ĤचǓलत काननु 

ǒवपǐरत काय[ गनु[ गराउन ुहुँदैन । 

८०. आÝनो काया[लयको सàपिƣ ǒहनाǓमना गनु[ नहनुःे(१) कुनैपǓन कम[चारȣले आÝनो काया[लयको हाताǓभğको सàपिƣ 

काया[लयको हाता वा तोǒकएको ¢ेğ बाǒहर अिÉतयारवालाको èवीकृत नǓलई लान वा लाने Ĥयास गनु[ हुँदैन । 

(२) उपदफा (१) को उãलंघन गरेमा ×यèतो कम[चारȣबाट ǒवगो बराबरको मãुय असलु उपर गरȣ Ǔनजलाई 

नोकरȣबाट समेत हटाउन सǒकनेछ । 

(३) नगरको सàपिƣको उिचत सरु¢ा गनु[ Ĥ×येक कम[चारȣको कत[åय हनुेछ । 

(४) उपदफा (१) को उãलंघन गरȣ गाउँपाǓलकाको सàपिƣ तोडफोड गरȣ ¢Ǔतपयुा[एमा ǒवभागीय कारवाहȣ गरȣ 

¢Ǔत भएको सàपिƣ Ǔनजबाट असलु गन[ सǒकनेछ । 

८१. काया[लयमा मादक पदाथ[ सेवन गनु[ नहनुःेकुनै पǓन कम[चारȣले काया[लय आउँदा वा काया[लय समय Ǔभğ रहदाको 

समयमा कुनै पǓन ǒकǓसमको मादक पदाथ[ तथा लागूपदाथ[ सेवन गन[ हुँदैन । 

८२. सàपिƣ ǒववरणः(१)गाउँपाͧलकामा बहाल रहेको Ĥ×येक कम[चारȣले ĤचǓलत ऐन बमोिजम सàपिƣ ǒववरण बझुाउन ु

पनȶछ । 

८३. कम[चारȣको आचरणसँग सàबिÛधत अÛय Þयवèथाः(१)ĤचǓलत ऐन Ǔनयम, नेपाल सरकार तथा Ĥदेश सरकारको 

Ǔनदȶशन एवं गाउँपाͧलकाले तोके बमोिजम हनुेछ । 

 

पǐरÍछेद -१४ 

सजाय र पनुरावेदन 

८४. सजायः(१)उिचत र पया[Ư कारण भएमा गाउँपाǓलकाका कम[चारȣलाई देहाय बमोिजमको ǒवभाǓगय सजाय गन[ 

सǒकने छः 

(क) सामाÛय सजायः 

(१) नǓसहत Ǒदने । 
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(२) बढȣमा दईु तलब बǒृƨ रोʞा गनȶ । 

(३) बढȣमा ५ वष[सàम बढुवा रोʞा गनȶ । 

(ख) ǒवशषे सजायः 

(१) भǒवçयमा गाउँपाͧलकाको सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउने । 

(२) भǒवçयमा गाउँपाͧलकाको सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट हटाउने । 

८५. नǓसहत Ǒदन ेवा तलब बǒृƨ वा बढुवा रोʞा गनȶः(१)देहायको कुनै अवèथामा गाउँपाǓलकाका कम[चारȣलाई नǓसहत 

Ǒदन वा तलब बǒृƨ वा बढुवा रोʞा गन[ सǒकनेछ । 

(क) काम सÛतोषजनक नभएमा, 

(ख) सǽवा गरेको काया[लय वा शाखामा àयाद Ǔभğ हािजर नभएमा, 

(ग) पूव[ èवीकृǓत नǓलई बराबर काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 

(घ) काया[लयले तोकेको àयादǓभğ आÝनो िजàमामा रहेको नगद, िजÛसी, बरबझुारथ नगरेमा 

(ङ) यो ऐन वा गाउँपाǓलकाको लाǓग बनेका ऐन Ǔनयममा उãलेिखत आचरण सàबिÛधत कुराहǽ उलंघन 

गरेमा, 

(च) १ वष[मा ३ पटक चेतावनी पाएमा, 

(छ) अनशुासनǒहन काम गरेमा, 

(ज) ĤचǓलत कानूनले तोकेको पǑदय दाǒय×व िजàमेवारȣपवु[क पूरा नगरेमा, 

८६. सेवाबाट हटाउन ेवा बरखाèत गनȶः(१) देहायको कुनै अवèथामा गाउँपाǓलकाका कम[चारȣलाई सेवाबाट भǒवçयमा 

गाउँपाǓलकाको सेवाको लाǓग अयोÊय नठहǐरने गरȣ हटाउन सǒकनछे । 

(क) कम[चारȣको अयोÊयताको कारणले आÝनो पदको काम र िजàमेवारȣ परुा गन[ नसकेमा, 

(ख) राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा, 

(ग) आÝनो पदको िजàमेवारȣको बारàवार वेवाèता गरेमा, 

(घ) ǒवदा èवीकृत नगराई èथायी कम[चारȣ लगातार ९० Ǒदन सàम र अèथायी तथा करारका कम[चारȣ १५ 

Ǒदन सàम आÝनो काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा । 

(ङ) काया[लय समयमा बारàवार मादक पदाथ[ सेवन गरेमा । 

(च) आचरण सàबÛधी यस ऐनको åयवèथा वारàबार उãलंघन गरेमा । 

(छ) बराबर अनशुासनǒहन काम गरेमा । 
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(२) देहायको कुनै अवèथामा गाउँपाǓलकाका कम[चारȣलाई भǒवçयमा नगर सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ 

वरखाèत गन[ सǒकनछेः 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहरेमा,  

(ख) भƶाचार गरेमा । 

८७. सजाय Ǒदन ेअǓधकारȣः(१) अǓधकृतèतरको कम[चारȣलाई Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा काय[पाǓलकाले सजाय Ǒदन सÈनेछ 

। 

(२) सहायक èतरको हकमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले सजाय गन[ सÈनेछ । 

८८. Ǔनलàबन गनȶः(१) गाउँपाǓलकामा काय[रत कुनै कम[चारȣको सàबÛधमा दफा ८५ मा लेिखएको कुनै अǓभयोगको 

जाँचबझु गनु[ परेमा जाँचबझु समाƯ नहÛुजेलसàम उƠ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣले ǓनलमÞन 

गन[ सÈनेछ । तर देहायको अवèथा नभई साधारणतया Ǔनलàबन गǐरने छैन । 

(क) Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ Ǒददा सबतु Ĥमाण गायव गन[ सÈन ेसàभावना देिखएमा, 

(ख) Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ Ǒदँदा गाउँपाǓलकाको नोÈसानी हनुे सàभावना देिखएमा, 

(२) Ǔनलàबन भएको कम[चारȣले Ǔनलàबन अवǓधभर खाइपाई आएको माǓसक तलबको ५० ĤǓतशत माğ तलव 

पाउने छ । तर, Ǔनलàबनमा रहेको कम[चारȣको अǓभयोग Ĥमािणत हनु नसकȧ फुकुवा भएमा Ǔनलàबनको अवǓधको 

वाँकȧ तलब भƣा (वाǒष[क बǒृƨ पाउने भएमा सो समेत) पाउने छ । 

(३) कम[चारȣलाई साधारणतया ६० Ǒदन भÛदा बढȣ Ǔनलàबन गǐरन े छैन सो अवǓध Ǔभğ कम[चारȣ उपरको 

कारवाहȣ ǒकनारा लगाउन ुपनȶछ । उƠ अवǓध बढाउन ुपरेमा काय[पाǓलकाको पवु[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ । 

(४) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा ǓगरÝतार भई थǓुनएको कम[चारȣ यसरȣ थनुामा रहेको अवǓध भर 

èवतः Ǔनलàवन भएको माǓनने छ । 

(५) अिÉतयार दǽुपयोग अनसुÛधान आयोग ऐन २०४८ को दफा १७ बमोिजम कारवाहȣमा रहेको कम[चारȣ 

èवतः Ǔनलàबनमा रहेको माǓननेछ । 

८९. सजायः (१) सजाय Ǒदने अǓधकारȣले कुनै कम[चारȣलाई सजायको आदेश ǑदनभुÛदा अिघ कारवाहȣ गन[ लाǓगएको 

कारणको उãलेख गरȣ सो कम[चारȣलाई ७ Ǒदनको Ǔलिखत सूचना Ǒदई Ǔनजलाई आÝनो सफाइ पेश गनȶ मौका 

Ǒदन ुपद[छ । यèतो सूचना Ǒदँदा Ǔनज उपर लगाइएको आरोप èपƴ ǽपमा ǒकǒटएको हनु ुपनȶछ र Ĥ×येक आरोप 

कुन कुरा र कारणमा आधाǐरत छ सो समेत खलुाउन ुपनȶछ । तर देहायको अवèथामा कुनै कम[चारȣको नोकरȣ 

अÛ×य गनु[ पदा[ उपयु[Ơ ĤǒĐया अपनाउन ुपनȶ छैन । 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा सजाय पाएको कम[चारȣलाई हटाउन ुपदा[ । 

(२) जाँचबझुको काम समाƯ भएपǓछ सजायको आदेश Ǒदन ु भÛदा पǒहले सजाय Ǒदने अǓधकारȣले कम[चारȣलाई 

जाँचबझुको नǓतजा तथा Ǔनजलाई Ǒदन लागेको सजायको सूचना Ǒदइने छ र Ĥèताǒवत सजाय Ǔनजलाई ǒकन नǑदन ु

भनी उिचत àयाद Ǒदई èपƴीकरण माÊन ुपनȶछ । 
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(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजमको ĤǒĐया अपनाउँदा कम[चारȣले Ǒदएको ठेगाना पƣा नलागेमा वा 

गाउँपाǓलकाले सàपक[  गन[ नसकेमा यèता कम[चारȣलाई कुनै राǒƶय èतरको दैǓनक पğ पǓğकामा उिचत àयाद Ǒदइ 

सूचना Ĥकािशत गǐरनेछ । 

९०. पनुरावेदन सǏु ेअǓधकारȣ र पनुरावेदनः(१) ǒवभाǓगय कारवाहȣ अÛतग[त संजाय भएमा िचƣ नबÐुने कम[चारȣले ३५ 

Ǒदन Ǔभğ Ǔनàन बमोिजम पनुरावेदन Ǒदन सÈनेछ । 

(क) यस ऐन बमोिजम सजाय पाएका कम[चारȣले िचƣ नबझेुमा काय[पाǓलका सम¢ पनुरावेदन Ǒदन सÈनेछ । 

(ख) पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आÝनो नामबाट पनुरावेदन Ǒदन ुपनȶछ र ×यèतो पनुरावेदन उिचत र आदरसूचक 

भाषामा लेिखएको हनु पनȶछ । 

(ग) पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले पनुरावेदनको साथमा आÝनो सफाईको ǓनǓमƣ जो भएको सवतु Ĥमाण संलÊन 

राơकुो साथै जनु आदेशको ǒवǽƨ पनुरावेदन गǐरएको हो सो आदेशको नʞल समेत पेश गनु[ पनȶछ । 

(घ) पनुरावेदन Ǒददा ँ पनुरावेदन सǏुे अǓधकारȣलाई सàबोधन गरȣ Ǔनजको काया[लयमा पनुरावेदन दता[ गराउन ु

पनȶछ । 

(ङ) पनुरावेदन Ǒददा ँसजायको आदेश Ǒदने अǓधकारȣलाई समेत बोधाथ[ Ǒदन ुपनȶछ । 

९१. पनुरावेदन सǏु ेअǓधकारȣले अपनाउनपुनȶ काय[ǒवǓधः 

(१) कुनै कम[चारȣले आफु उपरको ǒवभागीय सजायको आदेश ǒवǽƨ Ǒदएको पनुरावेदन दफा ९० बमोिजमको 

ǐरत नपगुेको भएमा पनुरावेदन सǏुे अǓधकारȣले ×यèतो पनुरावेदन Ǔलन अèवीकार गन[ सÈनछे । 

(२) पनुरावेदन सǏुे अǓधकारȣले देहायको कुराहǽमा ǒवचार गनु[ पनȶ छः 

(क) सजायको आदेशमा आधार Ǔलएको कुराहǽको यथाथ[ता Ĥमािणत भई सकेको छ वा छैन । 

(ख) Ĥमािणत भइसकेका कुराहǽ सजाय गन[को ǓनǓमƣ Ĥया[Ư छन ्वा छैनन ्। 

(ग) सजाय गरेको Ǒठक, पया[Ư, अĤया[Ư वा वढȣ के छ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम ǒवचार गरȣ सकेपǓछ पनुरावेदन सǏुे अǓधकारȣले पनुरावेदकलाई Ǒदइएको सजाय सदर 

वा वदर गनȶ वा ×यèतो सजायलाई घटाउने गरȣ अिÛतम आदेश Ǒदन सÈनेछ । 

(४) पनुरावेदन परेको ǓमǓतले साधारणतया ३ मǒहना Ǔभğ Ǔनण[य गǐरसÈन ुपनȶछ । 

९२. पनुरावेदन खारेजीः(१) काय[पाǓलकाले पनुरावेदन खारेज गरेमा कारण सǒहत खारेज गǐरएको सूचना सàबिÛधत 

कम[चारȣलाई Ǔलिखत ǽपमानै Ǒदन ुपनȶछ । 

९३. तलब भƣा र अÛय सǒुवधाको दावीः(१) कम[चारȣलाई सेवाबाट हटाउने, वरखाèत गनȶ आदेश रƧ भई Ǔनजको सेवा 

पनुः कायमभएमा Ǔनजले काया[लयमा उपिèथत नभएको अवǓधको समेत तलब भƣा दावी गन[ पाउने छ । 

९४. ¢ǓतपूǓत[ Ǒदनःे(१) कुनैपǓन कम[चारȣ गाउँपाǓलकाको कामको ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परȣ अǍभǍ भएमा वा म×ृय ु

भएमा Ǔनजलाई वा Ǔनजको हकवाला वा निजकको नातेदार हकवालालाई एकमƴु ǽ. ५ लाख ¢ǓतपूǓत[ वापत 

Ǒदइनेछ । 
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(२) कुनैपǓन पदमा काय[रत कम[चारȣ काय[रत रहेको अवèथामा म×ृय ु भएमा ǽ १,५०,०००।०० एक लाख 

पचास हजार) Ǔनजलाई वा Ǔनजको निजकको नातेदार हकवालालाई[ आǓथ[क सहयोग वा ǒĐया खच[ वापत Ǒदइनेछ 

। उपदफा (१) बमोिजम ¢ǓतपूǓत[ पाएको कम[चारȣको म×ृय ुभएमा समेत Ǔनजको पǐरवारको सदèय मÚये सबैभÛदा 

निजकको सदèयलाई ǒĐया खच[ वापतको रकम Ǒदइनेछ ।  

पǐरÍछेद -१६ 

ǒवǒवध 

९५. सेवा समूह, उप समहु पǐरवत[नः(१) गाउँपाǓलकामा काय[रत कम[चारȣको सेवा, समूह, उपसमूह पǐरवत[न गदा[ देहायको 

ĤǒĐया अपनाउन ुपनȶछ ।  

(२) गाउँपाǓलकाको सेवामा काय[रत कम[चारȣले सेवा, समूह तथा उपसमूह पǐरवत[न गदा[ जनु सेवा, समहु वा 

उपसमूहमा पǐरवत[न गरȣने हो सो पदका लाǓग चाǒहने Ûयूनतम शैि¢क योÊयता पगुेको हनु ुपनȶछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गनȶ काय[वाहȣ Ĥदेश लोकसेवा आयोगले 

गाउँपाǓलकाको Ǔसफाǐरसमा एक आǓथ[क वष[मा एक पटक माğ गनȶछ । 

(४) सेवा, समहु वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ चाहने कम[चारȣको सेवा अवǓध èथायी ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतले Ûयनुतम 

३ वष[ सेवा अवǓध पूरा गरेको हनु ुपनȶछ । 

(५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन गाउँपाǓलकाले कुनै खास ǒवषयमा शैि¢क योÊयता वा 

ताǓलम Ǒदलाउने åयवèथा गरेको भए यस ऐनको दफा ६५ मा तोǒकएको अवǓधसàम अǓनवाय[ सेवा नगरȣ सेवा, 

समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ पाइने छैन । 

(६) Ĥदेश लोकसेवा आयोगले गाउँपाǓलकाको Ǔसफाǐरसमा नबढाई सेवा, समूह वा उप समूह पǐरवत[न गǐरने पद 

संÉया ǒकटान गरȣ ǒव£ापन Ĥकािशत गनȶछ । 

(७) सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न सàबÛधी अÛय åयवèथा Ĥदेश कानूनले तोके बमोिजम हनुेछ । 

९६. चेतावनी Ǒदन सÈनःे (१)  गाउँपाǓलकामा काय[रत कुनै कम[चारȣले देहायको कुनैकाम गरेमा सपुǐरवे¢कले कारण 

खोलȣ Ǔनजलाई चेतावनी Ǒदन सÈनेछ । सो को अǓभलेख Ǔनजको åयिƠगत ǒववरण फाइलमा राơ ुपनȶछ । 

(क) समय पालन नगरेमा, 

(ख) आफुभÛदा माǓथको कम[चारȣले Ǒदएको आदेश वा Ǔनदȶशन पालना नगरेमा, 

(ग) पदȣय मया[दा अनकूुल काम नगरेमा, 

(घ) काया[लय सàबÛधी काममा लापरवाहȣ ǒढलासèुती गरेमा, 

(ङ) सेवाĒाहȣलाई िशƴ मया[Ǒदत र सहयोगी åयवहार नगरेमा वा अनावæयक हैरानी Ǒदएमा । 

९७. कम[चारȣको सबै समय काया[लयको अǓधनमा हनुःे(१) कम[चारȣको सबै समय गाउँपाǓलकाको अǓधनमा हनुेछ र 

जनुसकैु समयमा पǓन Ǔनजलाई काममा लगाउन सǒकनेछ । 
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(२) कम[चारȣले गाउँपाǓलकाले तोकेको समयमा काया[लयमा हािजर भई तोǒकएको समय सàम काया[लयमा 

उपिèथत भई काम गनु[ पनȶछ । तर तोǒकएको समय भÛदा बढȣ समय काममा लगाउँदा तोǒकए बमोिजमको भƣा 

वा खच[ Ǒदइनेछ । 

९८. बरबझुारथ गनु[ पनȶः(१) सǽवा, बढुवा वा अवकाश पाउने कम[चारȣले नगरले तोǒकए बमोिजम वरबझुारथ गनु[पनȶछ 

। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बरबझुारथको काम साधारणतया िजÛसी र लेखामा काम गनȶ कम[चारȣले एʞाइस 

Ǒदनमा र अǽले ७ Ǒदनमा नबढाई गनु[ पनȶछ ।  

९९. सपथ Ēहण गनु[पनȶः(१) गाउँपाǓलकाको सेवामा पǒहलो पटक ǓनयƠु भई आÝनो काय[भार सàहाãन ुअिघ Ĥ×येक 

कम[चारȣले तोǒकए बमोिजम सपथ Ēहण गनु[ पनȶछ । 

१००. कम[चारȣको शषेपǓछ सǒुवधा पाउन े åयिƠः(१)यस ऐन बमोिजम गाउँपाǓलकाबाट Ǔलन पाउने कुनै रकम Ǔलन 

नपाउँदै कुनै कम[चारȣको म×ृय ु भएमा ×यèतो रकम Ǔलनको लाǓग Ǔनजले ईÍछाएको åयिƠ रहेछ भन े सोहȣ 

åयिƠले पाउने छ र ×यसरȣ कुनै åयिƠलाई इÍछाइएको रहेनछ भने Ǔनजको नातेदारका Đमको ĤचǓलत ऐनमा 

तोǒकए बमोिजमका निजकका नातेदारले पाउनेछ । 

१०१. कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण राơःे(१) गाउँपाǓलकाको Ĥशासन शाखाले सàपूण[ कम[चारȣको वैयिƠक ǒववरण 

तोǒकएको ढाँचामा अƭावǓधक गरȣ राơ ुपनȶछ । 

१०२. अǓधकार Ĥ×यायोजनः(१)यस ऐन बमोिजम Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत लगायत अǓधकार ĤाƯ ÞयिƠले आफूलाई 

ĤाƯ सबै वा कुनै अǓधकार मातहतको कम[चारȣले Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ Ĥ×यायोजन गन[ सÈनछे । 

१०३.  èथानीय तह कम[चारȣको Ěेड यूǓनयनः (१) èथानीय सेवाका कम[चारȣले यस ऐनको अǓधनमा रǒह Ěेड यूǓनयन 

गठन गन[ सÈनेछन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम Ěेड यूǓनयन गठन गदा[ पेशागत हकǒहतको लाǓग राǒƶय èतरको èथानीय तह 

कम[चारȣको Ěेड यूǓनयन गठन गǐर सदèयता Ǔलन सÈनेछन ्। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम गǑठत Ěेड यूǓनयन दता[ Įम तथा रोजगार Ĥबƨ[न ǒवभागमा हनुेछ । 

(४) Ěेड यूǓनयन सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

१०४. यस ऐन बमोिजम हनुःे (१) यस ऐनमा åयवèथा गǐरएका कुरा यसै ऐन बमोिजम हनुेछ । 

१०५. भईसकेको काम कारवाहȣमा ĤǓतकुल असर नपनȶः(१)यो ऐन Ĥारàभ हनु ु अिघ गǐरएका काम कारवाहȣ तथा 

ǓनयƠुीहǽमा यस ऐनले ĤǓतकुल असर पयुा[एको माǓनने छैन । 

१०६. ǒवभेद गन[ नहनुःे(१)यस ऐन बमोिजम ǓनयƠु कुनै कम[चारȣ माǓथ जाती, धम[, भाषा, Ǔलǎका आधारमा ǒवभेद गन[ 

तथा पǐरĮǓमक तथा सेवा सूǒवधा उपभोग गन[ ǒवभेद गन[ पाईने छैन । 

१०७. Ǔनयमावलȣ बनाउन सÈनःे(१)यो ऐन काया[ÛवयनकालाǓग नगर काय[पाǓलकाले आवæयक Ǔनयमावलȣ तथा 

काय[ǒवǓधहǽ बनाई लागू गन[ सÈनेछ । 
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१०८. बाधा अडकाउ फुकाउनःे(१)यस ऐनको काया[Ûवयनवाट गाउँपाǓलकामा काय[रत कम[चारȣहǽको सेवा सǒुवधामा कुनै 

Ĥकारको कटौती गǐरने छैन । ऐन काया[Ûवयनका Đममा गाउँ काय[पाǓलकाƮारा Ǔनण[य गǐर वाधा अडकाउ 

फुकाउन सÈनेछ ।  

१०९. संशोधन गन[ सǒकनःे (१)यो ऐनमा आवæयक संशोधन तथा थपघट गनȶ अǓधकार नगर सभामा Ǔनǒहत हनुेछ । 

११०. खारेजी र बचाउँः(१)गाउँपाǓलकाका कम[चारȣ सेवा शत[ सàबÛधमा यस अिघ भएका सबै åयवèथा खारेज हनुेछन ्। 

तर यस अिघ गाउँपाǓलकाबाट कम[चारȣ सेवा सत[ सǒुवधा सàबÛधमा भए गरेका सàपणु[ काम कारवाहȣहǽ यसै ऐन 

बमोिजम भए गरेको माǓनने छ ।  

१११. संĐमण काǓलन ǒवशषे åयवèथाः(१)यस ऐनमा ǒवǓभǏ दफा, उपदफा खÖड, Ĥकरणहǽमा “Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग” उãलेख भएकोमा संघीय वा Ĥदेश काननु बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले काय[ Ĥारàभ नगरेसàम Ĥदेश लोक 

सेवा आयोगले गनȶ भǓनएका काम, कत[åय र अǓधकार Ĥयोग गन[ गाउँ काय[पाǓलकाले काय[ǒवǓध बनाई लागू गनȶछ ।   
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